REAG TRUST S.A.
CNPJ/MF n252.270.350/0001-71
NIRE 35.300.636.520

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 26 DE NOVEMBRO DE 2024

1. Data, hora e local: No dia 26 de novembro de 2024, as 17 horas, por videoconferéncia.
Considera-se, para todos os fins, que a reunido foi realizada na sede da REAG TRUST S.A.
(“Companhia”), localizada na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n. 2.277, conjunto 1.702, 172 andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-000.

2. Convocacao e Presencga: Dispensada a convocacdo em razao da presenca da totalidade
dos membros do Conselho de Administracdo.

3. Mesa: Presidida pelo Sr. Jodo Carlos Falbo Mansur, e secretariada pelo Sr. Lucas Dias
Trevisan.
4. Ordem do dia: (i) criacdo e instalagdo do Comité de Auditoria da Companhia, bem como

a eleicdo de seus membros, (ii) aprovacdo dos seguintes regimentos internos: (ii.a) Regimento
Interno do Conselho de Administragdo da Companbhia, (ii.b) Regimento Interno da Diretoria da
Companhia, e (ii.c) Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companbhia; e (iii) aprovacdo
dos seguintes documentos de governanga corporativa da Companhia, de modo a atender ao
disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A., Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”): (iii.a) Cddigo
de Conduta e Etica da Companhia; (iii.b) Politica de Remuneragdo da Companhia, (iii.c) Politica
de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, seus Comités de Assessoramento e
Diretoria Estatutaria da Companhia; (iii.d) Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia;
(iii.e) Politica de TransacGes com Partes Relacionadas da Companhia.

5. Deliberagdes: Apds analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os
conselheiros decidiram, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas:

5.1. Aprovar a criagdo do Comité de Auditoria da Companhia como comité de
assessoramento do Conselho de Administracdao, bem como a eleicao dos seguintes membros
para compor o Comité de Auditoria da Companhia, para o mandato que se encerrara na reunido
do Conselho de Administracdo imediatamente subsequente a Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia a realizar-se no ano de 2026:

(i) léda Aparecida Patricio Novais, brasileira, casada, consultora, portadora da cédula
de identidade RG n2 4.179.429-5 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n2 006.275.378-
98, residente e domiciliada na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n. 2.277, conjunto 1.702, 172
andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-000, para o cargo de coordenadora do Comité
de Auditoria;



(ii) Claudio Kawa Hermolin, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n2 0937059-29 IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n2 028.008.757-80,
residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco
comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n. 2.277, conjunto 1.702, 172 andar,
Jardim Paulistano, CEP 01452-000, para compor o Comité de Auditoria da
Companhia na qualidade de membro independente do Conselho de Administra¢do
da Companhia; e

(iii) Alexandre Yoiti Fujimoto, brasileiro, contador/auditor, casado, portador da carteira
de identidade RG n? 20.277.500 - 8, inscrito no CPF sob o n2 247.606.248-05,
residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco
comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n. 2.277, conjunto 1.702, 172 andar,
Jardim Paulistano, CEP 01452-000, para compor o Comité de Auditoria da
Companhia na qualidade membro com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

5.2.  Aprovar os seguintes regimentos internos: (a) Regimento Interno do Conselho de
Administragcdo da Companhia, (b) Regimento Interno da Diretoria da Companhia, e (c) Regimento
Interno do Comité de Auditoria da Companhia, os quais terdo as redacdes constantes do Anexos
I, lLe lll 3 presente ata, respectivamente, e cujas copias foram arquivadas na sede da Companhia.

5.3. Aprovar os seguintes documentos de governanca corporativa da Companhia: (a) Cédigo
de Conduta e Etica da Companhia, (b) Politica de Remunera¢do da Companhia, (c) Politica de
Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, seus Comités de Assessoramento e
Diretoria Estatutdria da Companhia, (d) Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, e
(e) Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Companhia, os quais terdo as redacdes
constantes do Anexos IV, V, VI, VIl e VIII a presente ata, respectivamente, e cujas cdpias foram
arquivadas na sede da Companbhia.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que foi assinada por todos os presentes.

S3o Paulo, 26 de novembro de 2024.

Jodo Carlos Falbo Mansur Lucas Dias Trevisan
Presidente Secretario



Conselheiros Presentes:

Jodo Carlos Falbo Mansur Luis Paulo Resende Camisasca

Leonardo Soares Grapeia Claudio Kawa Hermolin

Carlos Eduardo Benitez



REAG TRUST S.A.
CNPJ/MF n2 52.270.350/0001-71
NIRE 35.300.636.520

ANEXO I A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 26 DE NOVEMBRO DE 2024

Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia

[pdginas seguintes]



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA REAG TRUST S.A.

CAPITULO |
OBIJETIVO, MISSAO E ESCOPO

Artigo 1°: O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as
regrasgerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacdo, atribuicdes e responsabilidades
do Conselho de Administracdao da Reag Trust S.A. (“Companhia”), observadas as disposi¢es de
seuEstatuto Social, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agbes”) e das regulamentac¢Ges apliciveis emitidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”).

Artigo 2°: O Conselho de Administracdao tem como missao proteger e valorizar o patrimoénio da
Companhia e maximizar, no longo prazo, o retorno do investimento dos seus acionistas, atuando
dentro dos mais elevados principios éticos.

Artigo 3°: O Conselho de Administracdo, responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo da
administracdo, deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da Companhia e de suas
subsididrias e decidir sobre quest&es estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

(i promover e observar o objeto social da Companhia e de sociedades controladas;

(i)  zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas (stakeholders);

(i)  zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e
de sustentabilidade, que incorpore consideracGes de ordem econOmica, social,
ambientale de boa governanga corporativa, na defini¢do dos negdcios e operagdes
da Companbhia;

(iv) adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados e de

reputacao ilibada;

(v) formular diretrizes para a gestdo da Companhia e de sociedades controladas,
queserdo refletidas no or¢camento anual;

(vi)  cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria da Companhia, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais ou
executivos;e

(vii) prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca.

CAPITULO II

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 4°: O Conselho de Administragdo da Companhia é composto por, no minimo, 5 (cinco) e,

no maximo, 9 (nove) membros efetivos, acionistas ou ndo, residentes no Brasil ou no exterior,



todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo permitida reeleicdo. Os membros do
Conselho de Administracdo eleitos pela Assembleia Geral ndo terdao suplentes para os seus
cargos eleitos e serdo destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°: O mandato unificado dos membros do Conselho de Administragdo sera de
2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do. Os Conselheiros poderdo ser destituidos de seu
cargo durante o seu mandato e substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 2°: Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois)
conselheiros ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros
independentes, os quais deverdo sé-lo expressamente caracterizados, sendo que tal
caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administracdo como conselheiros
independentes devera ser deliberada em Assembleia Geral.

Paragrafo 3°: O Conselho de Administracdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, que
serdo nomeados pela Assembleia Geral. O Presidente tera, além do prdéprio voto, o voto
de desempate, em caso de empate na votacdo em decorréncia de eventual composicao
de nimero par de membros do Conselho de Administragcdo. Cada membro do Conselho
de Administragdotera direito a 1 (um) voto nas delibera¢des do érgao.

Paragrafo 4°: Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo e de declaracdo de desimpedimento feita sob as penas da lei e em
instrumento préprio.

Paragrafo 5°: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela
mesmapessoa.

Paragrafo 6°: O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se
estenderdaté a investidura dos respectivos sucessores.

Artigo 5°: A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho de Administragdo pode dar-
se por destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou
outras hipdteses previstas na Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1°: A renuncia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita ao Conselho de
Administracdo, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apds o arquivamento do documento de renuncia no
registro do comércio e publicacdo, que poderao ser promovidos pelo renunciante.

Paragrafo 2°: Sem prejuizo do disposto no artigo 141, §39, da Lei das Sociedades por
A¢Oes, em caso de vacancia de cargo, impedimento ou auséncia permanente de qualquer
membro do Conselho de Administracdao, os membros do Conselho de Administracao
remanescentes deverdo nomear substituto, que servira até a primeira Assembleia Geral
da Companhia subsequente. Caso o substituto seja confirmado pela respectiva
Assembleia Geral, este completard o mandato do Conselheiro substituido. Ocorrendo
vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administragdo, devera ser imediatamente



convocada a Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais deverao completar o

mandato em curso.

Artigo 6°: No caso de vacancia tempordria de qualquer conselheiro, o conselheiro ausente poderd

indicar, por escrito, dentre os demais membros do Conselho de Administracdo, aquele que

o substituira. Nessa hipotese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro

temporariamente ausente ou impedido, além de seu prdprio voto, expressara o voto do

conselheiro substituido.

Artigo 7°: O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes atribui¢Ges, sem prejuizo

de outras que Ihe conferirem o Estatuto Social e a Lei das Sociedades por Acdes:

(i)

(i)
(iii)

(v)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
)

(xi)

representar o Conselho de Administracdo nas convocacGes das Assembleias
Gerais, conforme o caso;

instalar e indicar o presidente das Assembleias Gerais;

convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, bem como
nomear um dos presentes para atuar na qualidade de secretario;

organizar e coordenar, com a colaboracdo do secretdrio, a pauta das reunides,
ouvidos os demais conselheiros e, se for o caso, o Diretor Presidente e demais
diretores;

assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre
os itens constantes da pauta das reunides;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo da Diretoria e do
préprio Conselho de Administragdo;

compatibilizar as atividades do Conselho de Administracdo com os interesses da
Companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

representar o Conselho de Administracdo no seu relacionamento com os Comités
de Assessoramento, com a Diretoria e suas auditorias interna e externa, organismos
e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e
relatérios a eles dirigidos, sem prejuizo do relacionamento direto dos conselheiros
e dos membros dos Comités de Assessoramento;

assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de Administragao;

propor ao Conselho de Administra¢do, ouvidos os comités competentes, quando
existentes e/ou instalados, o orcamento anual do Conselho de Administracdo,
inclusive para a contratacdo de profissionais externos, a ser submetido a
deliberacdo da AssembleiaGeral; e

zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Paragrafo 1°. Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de Presidente do

Conselho de Administracdo, as funcdes de presidéncia do érgdo serdo assumidas pelo

Vice- Presidente do Conselho de Administracdo durante a auséncia ou impedimento ou



apods a vacancia.

Paragrafo 2°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario tanto do Presidente
guanto do Vice-Presidente do Conselho de Administragao, caberd aos demais membros
escolher, dentre si, aquele que exercerd as funcdes de presidéncia do 6rgao interinamente
e, em caso de vacancia de ambos, uma assembleia devera ser convocada imediatamente
para indicacdo dos membros que preencherao tais cargos.

Artigo 8°: O secretario da reunido do Conselho de Administracdo, nomeado pelo Presidente ou
por seu substituto em caso de auséncia do Presidente, tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizode
outras que venham a lhe ser conferidas conforme necessério:

(i organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitacdes de
conselheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao Presidente do Conselho de
Administracao para posterior distribuicdo;

(i)  secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos
no livro préprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

(i)  arquivar as atas e deliberacGes tomadas pelo Conselho de Administragdo nos érgdos
competentes e providenciar sua publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial e em
jornal de grande circulagdo, se for o caso.

CAPITULO Il
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 9°: O Conselho de Administragdo reunir-se-a, em carater ordinario, conforme calendario
aprovado por seus membros (em periodicidade, no minimo, trimestral), e, extraordinariamente,
guando necessario aos interesses sociais.

Paragrafo tnico: As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas, porescrito,
pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou por 2 (dois) de
seus membros em conjunto.

Artigo 10: As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas da seguinte forma:

(i com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia da data de cada reunido, e, caso a
reunido ndo seja realizada, nova convocagdo sera enviada com, pelo menos, 2
(dois)dias de antecedéncia da nova data da reunido;

(i) por meio de carta, telegrama, fax, e-mail ou outra forma que permita a
comprovacgao do recebimento da convocacdo pelo destinatario;

(i)  cominformacgdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e

(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberacao.



Artigo 11: A presenca de todos os membros do Conselho de Administragao permitira a realizagdo
de reunides do Conselho de Administracdo independentemente de convocacdo ou demais
formalidades previstas no artigo 10 deste Regimento.

Artigo 12: Ressalvadas as hipdteses especiais previstas na Lei das Sociedades por Acdes e no
Estatuto Social da Companhia, as deliberacdes do Conselho de Administracdo serdao tomadas
mediante voto afirmativo da maioria simples dos presentes a respectiva reunido, ndo se
computando os votos em branco.

Paragrafo 1°: Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das reunies
do Conselho de Administracdo por meio de videoconferéncia, eleconferéncia ou qualquer
outro meio similar que permita a identificacdo do conselheiro e a comunicagdo simultanea
com as demais pessoas presentes a reunido.

Paragrafo 2°: Os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente
dareunido do Conselho de Administracdo deverdo expressar seus votos por meio de carta,
fac- simile ou comunicacdo eletronica (e-mail) encaminhada ao Presidente do Conselho
de Administracao que identifique de forma inequivoca o remetente e o voto do membro
do Conselho de Administragcdo tomado com base no prévio conhecimento das matérias
deliberadas na reunido.

Paragrafo 3°: Os membros do Conselho de Administragdo que ndo puderem participar da
reunido por qualquer dos meios citados poderdo ser representados na reunido por outro
conselheiro, mediante outorga de procuragdo com poderes especificos, desde que
indiquepor escrito outro Conselheiro para substitui-lo, ou enviar seu voto por escrito ao
Presidente do Conselho de Administracdo ou ao presidente da reunido antes da sua
instalagdo ou até seu encerramento, via fax, carta registrada, e-mail ou carta entregue em
maos, ficando o presidente da reunido investido dos poderes para assinar a respectiva
atada reunido em nome do conselheiro que nao esteja presente fisicamente.

Paragrafo 4°: As reunides do Conselho de Administracdo serdo consideradas validamente
instaladas com a presenca da maioria de seus membros em exercicio, seja em primeiraou
em segunda convocacao.

Artigo 13: O Presidente do Conselho de Administra¢do, por iniciativa prépria ou solicitacao de
qualguer conselheiro, podera convocar diretores, colaboradores internos e externos da
Companhia para assistir as reunides do Conselho de Administracdo e prestar esclarecimentos ou
informacdes sobre as matérias em apreciacao.

Artigo 14: Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo constardo de atas lavradas no
respectivo Livro de Atas do Conselho de Administra¢do, que deverao ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto,
bem como assinadas por todos os membros presentes a respectiva reunido, devendo serem
arquivadas no Registro do Comércio aquelas que contiverem deliberacdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Artigo 15: O membro do Conselho de Administra¢do que ndo se julgar suficientemente esclarecido



sobre uma matéria podera pedir vista dos documentos pertinentes ou adiamento da discussao,
independentemente de ter sido iniciada ou ndo a votagao sobre a referida matéria, devendo a
hipdtese de adiamento ser deliberada pela maioria dos membros presentes.

Paragrafo Unico’: Nas reunides, reservar-se-do 15 (quinze) minutos, apds a discussdo da
ordem do dia das reunides do Conselho de Administracdo, ou maior periodo caso
solicitado, para a realizacdo de sessbes exclusivas para conselheiros externos, sem a
presenca dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos conselheiros
externos e discussdo de temas que possam criar constrangimento. Tais sessdes poderao
ser dispensadas a pedido dos proprios conselheiros externos.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 16: Compete ao Conselho de Administracdo decidir sobre as matérias previstas na Lei das
Sociedades por A¢des, bem como no artigo 32 do Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo 1°: O Conselho de Administracdo deverd, na proposta da administracdo
referente a Assembleia Geral para elei¢cdo de administradores, manifestar-se sobre (i) a
aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracdo da
Companhia a Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo; e (ii) as
razdes pelas quais se verifica o enquadramento de cada candidato como conselheiro
independente, conforme aplicavel.

Paragrafo 2°: O Conselho de Administragdo deverd aprovar uma Politica de Transagdes
com Partes Relacionadas, podendo estabelecer alcadas, atribuicGes e procedimentos
especificos para a aprovacdo daquelas transagdes, em complemento as disposi¢cdes que
constem do Estatuto Social da Companhia.

Paragrafo 3°: No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, o Conselho
de Administracdo devera:

(@) aprovar as politicas internas da Companhia e acompanhar as suas
implementacoes;

(b) aprovar o sistema de controles internos da Companhia e avaliar
periodicamente a exposicdo da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas
de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance);

(c) zelar para que a diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas e internas;

(d) proceder, anualmente, a autoavaliacdo de suas atividades e identificar



possibilidades de melhorias na forma de sua atuacao;

(e) promover, a cada 2 (dois) anos, a avaliacdo formal dos resultados da
Companhia e do desempenho da Diretoria, do Conselho de Administragao,
dos Comités de Assessoramento e de cada um de seus respectivos membros,
individualmente; e

(" rever anualmente o sistema de governanca corporativa, visando aprimora-lo.

Paragrafo 4°: No exercicio das fungGes previstas no paragrafo 3° acima, o Conselho de

Administracdao da Companhia, se considerar necessdrio, podera solicitar a prévia analise

e opinido dos Comités de Assessoramento, observadas as suas respectivas areas de

atuacao.

Artigo 17: As competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo pelo Estatuto Social, pela

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de

maneira colegiada. Ndo obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de

Administracdo: comparecer as reunides do Conselho de Administracdo previamente preparado,

com o exame dos documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

(i)

(it)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)
(ix)

tomar parte nas discussdes e votagdes, pedindo vista dos documentos pertinentes,
se julgar necessario, durante a discussdo e antes da votacao;

apresentar declara¢do de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua
divergéncia ou ressalva, quando for o caso;

encaminhar ao Presidente e ao secretario do Conselho de Administracdo sugestbes
de matérias a serem incluidas na ordem do dia;

comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor
de Relagdes com Investidores, a fim de que este promova sua divulgagdo ao
mercado;

manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢dao da Companhia a que tiver acesso
em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas fungdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para
sua indevidadivulgacao;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualguer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua aprecia¢do, abstendo-se de sua discussao e voto;

promover a efetividade e transparéncia na intera¢do do Conselho de Administragdo
com os demais 6rgdos administrativos da Companhia;

zelar pela adogdo das boas praticas de governancga corporativa pela Companhia; e

exercer as atribuicGes legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro do
Conselho de Administragao.



Artigo 18: Observadas a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e a Politica de Negociacao
de Valores Mobilidrios de Emissdao da Companhia e a legislacdo aplicavel, os membros do Conselho
de Administracdo deverdo informar ao Diretor de Rela¢des com Investidores da Companhia a
titularidade e as negociagdes realizadas com valores mobiliarios emitidos pela Companhia, por
suas controladoras ou controladas, ou com valores mobilidrios naqueles referenciados, no prazo
de até 3 (trés) dias apds a realizagdo de cada negdcio e observar todas as regras da CVM nesse
sentido.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administracdo indicarao, ainda, os valores
mobilidrios emitidos pela Companhia que sejam de propriedade de conjuge do qual ndo
estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiro(a), de qualquer
dependente incluido em sua declaracdo anual de imposto sobre a renda e de sociedades
por eles controladas direta ou indiretamente.

CAPITULOV
COMITES DE ASSESSORAMENTO

Artigo 19: O Conselho de Administracdo conta, para seu assessoramento, com o Comité de
Auditoria e o Comité de Remuneragdo e Pessoas, que funcionam em carater permanente e
estdo sujeitos as regras previstas nos respectivos regimentos internos aprovados pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 20: O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera criar comités técnicos
ou consultivos, permanentes ou ndo, para analisar e se manifestar sobre quaisquer assuntos,
conforme determinado pelo Conselho de Administracdo, sempre no intuito de assessorar o
Conselho de Administragdo em suas atribuicdes.

Artigo 21: As normas de funcionamento e as responsabilidades e atribui¢des especificas de cada
Comité de Assessoramento serdo definidas nos respectivos regimentos internos aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 22: Os membros dos Comités de Assessoramento deverdo ter notdria experiéncia e
capacidade técnica em relagdo as matérias objeto de responsabilidade do comité a que participam
e estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades legais dos administradores da
Companhia.

CAPITULO VI

VEDAGOES
Artigo 23: Os membros do Conselho de Administragao deverdo observar as disposi¢cGes da Politica
de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de
Emissdo da Companhia. Nos termos da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agostode 2021, conforme
alterada, é vedado aos membros do Conselho de Administracdo participar, direta ou
indiretamente, de negociacdo com valores mobilidrios de emissdo da Companhia ou a eles



referenciados:

(a) antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negdcios da
Companhia; e

(ii) no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacdo das informagbes contdbeis
trimestrais e das demonstragoes financeiras anuais da Companhia.

Artigo 24: E vedado aos membros do Conselho de Administracdo:
() valer-se de informacdo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

(i)  participar direta ou indiretamente da administragdo de sociedades concorrentes da
Companhia ou de suas controladas;

(i)  praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no
pardgrafo 4° do artigo 154 da Lei das Sociedades por A¢des;

(iv) sem a prévia autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo,
tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito préprio, bens a
ela pertencentes;

(v)  usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhiae
suas controladas ou coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razao do exercicio de seu cargo;

(vi) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do
cargo;

(vii) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia, ou que esta pretenda adquirir; e

(viii) omitir-se no exercicio de suas fungdes e na prote¢do dos direitos da Companhia,
suas controladas e coligadas.

CAPITULO VII

CONFLITOS DE INTERESSES
Artigo 25: Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros do Conselho de Administracdo em relacdo a determinado assunto a ser decidido,é dever
do préprio membro do Conselho de Administragdo comunicar, tempestivamente, tal fato aos
demais membros.

Paragrafo 1°: Caso algum membro do Conselho de Administracdo, que possa ter um
potencial beneficio particular ou conflito de interesses com alguma decisdo a ser
tomada,ndo manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro
do Conselho de Administracdo que tenha conhecimento da situacao podera fazé-lo. A ndo
manifestacdo voluntaria daquele membro serd considerada uma violacdo deste
Regimento, caso o referido beneficio particular ou conflito de interesses venha a se
confirmar.
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Paragrafo 2°: Tdo logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a
pessoa envolvida afastar-se-a das discussbes e deliberagcbes, devendo retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

Paragrafo 3°: A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses ou beneficio particular
conforme descrito acima, e a subsequente incidéncia do disposto no paragrafo 2° acima
deverdo constar da ata da reunido.

Paragrafo 4°: A competéncia do Conselho de Administracdo sobre o tema do conflito de
interesses ndao afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 26: Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do préprio Conselho de Administracao,
de acordo com a legislagdo aplicavel e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administragao,
como 6rgao colegiado, dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 27: Este Regimento poderd ser modificado a qualquer tempo, por deliberacdo da maioria
dos membros do Conselho de Administragao.

Artigo 28: Aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo da Companhia o disposto no
Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

Artigo 29: O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovac¢do pelo Conselho de
Administracdo e tera vigéncia por prazo indeterminado.

% %k k
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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DA REAG TRUST S.A.
CAPITULO | - OBJETIVO E MISSAO

Artigo 19. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras
gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacdo, atribuicdes e responsabilidades da
Diretoria Estatutaria (“Diretoria”) da REAG Trust S.A. (“Companhia”), observadas as disposi¢des de
seu Estatuto Social, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Ag¢des”), das regulamentacGes e recomendacgdes aplicaveis emitidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), incluindo o Regulamento
do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”), além do Cédigo das Melhores Praticas
de Governanca Corporativa do IBGC e do Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa.

Paragrafo Unico. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento e no
Estatuto Social, prevalecerd o disposto no Estatuto Social. Além disso, em casos de
divergéncias com a Lei das Sociedades por A¢les, esta Ultima sempre prevalecera.

Artigo 29. A Diretoria é responsavel pela gestdo da Companhia e tem por missdo fazer com que
a Companhia cumpra seu objeto e sua fungao social por meio da implementa¢do da estratégia
definida pelo Conselho de Administragado, da administracdo dos ativos da Companhia e da conducdo
dos negécios.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Artigo 39. A Diretoria serd composta de, no minimo, 2 (dois), e, no maximo, 9 (nove) membros,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, dos quais 1 (um) Diretor Presidente,
1(um) Diretor de Relagdo com Investidores, 1 (um) Diretor Financeiro e os outros Diretores terdo a
denominagdo e competéncia escolhida pelo Conselho de Administracdo. O cargo de Diretor de
Relagdes com Investidores pode ser acumulado por outro Diretor da Companhia.

Paragrafo 12. A indicacdo de membros da Diretoria devera obedecer aos requisitos legais,
regulamentares, e aqueles expressos no Estatuto Social, na Politica de Indicacdo e no
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 22. A posse dos Diretores fica condicionada a assinatura do termo de posse que
contempla, dentre outros assuntos, a sua sujei¢cdo a clausula compromisséria prevista no
Estatuto Social.

Artigo 49. Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, suas fun¢des serdo

exercidas temporaria e cumulativamente por Diretor a ser designado pelo Conselho de
Administracdo. Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor, suas fun¢des
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serdo exercidas temporaria e cumulativamente pelo Diretor Presidente ou por outro Diretor indicado

pelo Diretor Presidente

Artigo 592.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES

Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais matérias previstas em legislacao

aplicavel, deliberar sobre as matérias assim dispostas no Estatuto Social, em eventual acordo de

acionistas arquivado na sede da Companhia e nas demais politicas da Companbhia.

Artigo 62.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Compete a Diretoria:

zelar e dar efetividade ao cumprimento da lei, Estatuto Social e decisGes tomadas em
Assembleia e nas reunides do Conselho de Administracdo, nas Politicas e demais
documentos internos da Companhia;

identificar sinergias e oportunidades tanto do ponto de vista de receita como também
de custos;

implementar a estratégia definida pelo Conselho de Administracgao;

revisar e submeter ao Conselho de Administracdo o plano estratégico, suas revisées
anuais e o orcamento geral da Companhia, incluindo a alocagdo de recursos conforme
plano estratégico e plano de negdcios e supervisionar a sua execugao;

executar a Politica de Gestdo de Riscos e, sempre que necessario, propor ao Conselho
de Administracdo eventuais necessidades de revisdo dessa politica em fungdo de
alteracgGes nos riscos a que a Companhia esta exposta;

implementar mecanismos, processos, programas, controles e sistemas visando
assegurar a observancia aos limites de risco e as diretrizes aprovados pelo Conselho de

Administragao;

elaborar e implementar todos os processos operacionais e financeiros, inclusive os
relacionados a comunicagdo com o mercado e demais partes interessadas; e

definir as diretrizes de funcionamento do Canal de Dentncias da Companhia.

Paragrafo 12. Os Diretores da Companhia poderdao atuar de maneira individual ou

conjuntamente dentro das atribuicbes e poderes fixados no Estatuto Social e neste

Regimento.
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Paragrafo 22. A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses da Companhia o exigirem e

suas decisoes, quando colegiadas, serdao tomadas por maioria simples de votos, observado o

quérum de instalacdo de metade dos membros eleitos, cabendo ao Diretor Presidente, além

de seu voto, o de desempate.

Artigo 72.

(a)

(b)

Artigo 82.

(a)

(b)

(c)

(d)

Artigo 992.

(a)

(b)

(c)

(d)

E vedado a Diretoria e/ou aos Diretores:
praticar atos de qualquer natureza relativos a negdcios ou operacgdes estranhas aos
objetivos sociais, tais como a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, exceto as
empresas controladas ou mediante autoriza¢do expressa do Conselho de Administracao;
e
ocupar assento no Conselho Fiscal ou no Comité de Auditoria da Companhia.

Compete ao Diretor Presidente:

dirigir e orientar as atividades da Companhia, inclusive pela coordenacdo da atuagdo dos
demais Diretores;

atribuir a qualquer dos Diretores atividades e tarefas especiais, independentemente
daquelas que lhes couberem ordinariamente;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

zelar pela execucdo das deliberagdes da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e
da prdépria Diretoria.

Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores:

a prestacdo de informacdes aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de
balcdo onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia;

a manuten¢do do registro da Companhia atualizado e em conformidade com a
regulamentacdo da CVM, zelando pelo cumprimento dos requisitos e exigéncias
regulamentares aplicaveis;

representar a Companhia perante a CVM, a bolsa de valores e demais entidades do
mercado de capitais;

a supervisdo dos servicos realizados pela instituicdo financeira depositaria das acdes
relativas ao quadro aciondrio, tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos e

bonificagdes, compra, venda e transferéncia de ag¢oes; e
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(e) o exercicio das demais func¢des que Ihe forem atribuidas pela regulamentagao aplicavel
ou por determinacao do Conselho de Administracao.

Artigo 109. Compete ao Diretor Financeiro:
(a) coordenar a elaboragao das demonstragdes financeiras da Companhia;
(b) dirigir e liderar a administracdo e gestdo das atividades financeiras da Companhia;
(c) orientar e realizar a analise de investimentos e definicdo dos limites de exposicdo a risco,
propositura e contratacdo de empréstimos e financiamentos, operac¢des de tesouraria e
o planejamento e controle financeiro da Companhia.
Artigo 11°. Os Diretores sem designagdo especifica, além de suas atribuicGes estatutarias,
desempenhardo as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo quando da
eleicdo dos respectivos Diretores, conforme recomendacdo do Diretor Presidente.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Artigo 122, A Diretoria deverd se reunir sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por
dois Diretores agindo em conjunto.

Artigo 132, As reunides serdo convocadas da seguinte forma:

(a) com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de cada reunido;

(b) por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;

(c) com informacdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e

(d) com todos os documentos que subsidiardo a discussdo ou deliberacdo, se for o caso.
Artigo 142, As reunides da Diretoria instalar-se-do com a presenca da maioria de seus membros.
Na falta do quérum minimo, sera convocada nova reunido, que devera se realizar com qualquer
qudrum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 12. A convocacgao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a

totalidade dos membros da Diretoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros
ausentes.
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Paragrafo 22. As reuniGes poderao ser realizadas de forma presencial, a distancia ou hibrida
por meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a identificagdo do diretor e a comunicagdo simultanea com todas
as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os Diretores serdo considerados
presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a correspondente ata, que ficara
disponivel em plataforma de governanga contratada pela Companhia

Paragrafo 32. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, o Diretor Presidente
ou Diretores agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderdo convocar reunido da
Diretoria em prazo inferior ao descrito no Artigo 132, sendo esta reunido considerada valida
e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de instalacdo da reunido.

Artigo 159. As deliberacdes tomadas pela Diretoria ocorrerdo por maioria de votos dos membros
presentes as respectivas reunides.

Paragrafo 12. A pauta das reunides serd elaborada pelo Diretor Presidente ou pelos Diretores
gue convocaram a reunido, conforme o caso, sendo que os demais Diretores poderdo sugerir
e requerer assuntos adicionais a serem apreciados pela Diretoria.

Paragrafo 22. As reunides da Diretoria serdo realizadas na sede da Companhia, exceto se
previamente acordado por escrito entre todos os Diretores.

Artigo 162. A Diretoria poderd convocar para participar de suas reunides membros do Conselho
de Administracdo, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como quaisquer outras
pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
pertinentes a sua drea de atuagao.

Artigo 179, Os assuntos, orientag¢0es, discussGes, recomendacgdes e pareceres da Diretoria serdo

consignadas nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros presentes, e delas

deverdo constar os pontos relevantes das discussdes, a relagcdo dos presentes, mencdo as auséncias

justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.
CAPITULO V — CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 182, Os Diretores, além de observar os deveres legais inerentes aos respectivos cargos e
as regras definidas neste Regimento, na Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas e Demais
Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesses da Companhia e no Cédigo de Conduta e Etica da
Companhia, devem pautar sua conduta por elevados padrbes éticos, bem como zelar pela boa
imagem, transparéncia e reputacdao da Companhia. Os Diretores empregardo o cuidado e a diligéncia
gue todo homem ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus préprios negdcios.

Artigo 192, Os Diretores ndo devem atuar com conflito de interesses, abstendo-se de votar ou
interferir em decisdo onde haja interesse conflitante com o da Companhia, nos termos da Politica de
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TransacOes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesses da
Companhia.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 202, Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunides do Conselho de
Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duvidas
existentes.

Artigo 219, O presente Regimento deverd ser revisitado constantemente, quer seja para
assegurar a melhoria continua das prdticas de governanca corporativa, quer seja em razdo de
alteragGes estatutdrias, legislativas ou demais normatizacGes, devendo ser revisado e modificado
por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 229, O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo e vigerd por prazo indeterminado.

* %k k
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA REAG TRUST S.A.

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUIGOES

Artigo 19. O Comité de Auditoria da REAG Trust S.A. (“Companhia”) é 6rgao de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administracdao da Companhia, de cardter permanente, sujeito
a este Regimento Interno (“Regimento”), ao disposto no Estatuto Social da Companhia, a Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), o Regulamento do Novo
Mercado (“Regulamento do Novo Mercado”) da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e as demais
legislagdes e regulamentacdo aplicaveis.

Paragrafo 12. O Conselho de Administracdo poderd solicitar que o Comité de Auditoria analise
previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 22. As deliberagcbes do Comité de Auditoria sdo meramente recomendagdes endo
vinculam a atuagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 29. O presente Regimento se aplica a o Comité de Auditoria como érgao e, sempre que
cabivel, a cada um de seus membros.

Artigo 39. O Comité de Auditoria, enquanto drgdo de assessoramento e apoio ao Conselho de
Administragdo, terd as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

(i) opinar sobre a contratagdo e destituicdo do auditor independente para a elaboragao de
auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

(i)  avaliar as informagOes trimestrais, demonstra¢des intermedidrias e demonstragGes
financeiras;

(iii)  avaliar, monitorar e recomendar a administra¢do a correcdo ou aprimoramento das politicas
internas da Companbhia, incluindo a Politica de TransacGes com Partes Relacionadas;

(iv) acompanhar todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos, bem como avaliar e
monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos
da Companhia;

(v) acompanhar e assegurar a aplicacdo e confiabilidade da auditoria interna, dos controles
internos e compliance da Companhia;

(vi) possuir meios para recepc¢do e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicadveis a Companhia, além de regulamento e cdodigos
interno, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador eda
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confidencialidade da informacao;

(vii) coordenar e monitorar o canal de denuncias e ouvidorias da Companhia, garantindo o bom
funcionamento com independéncia, sigilo, confidencialidade e livre de retalia¢des;

(viii) garantir a grade de treinamento e capacitagdo de pessoal da Companhia, habilitando-os na
capacidade deidentificar, antecipar, mensurar, monitorar, e, se for o caso, mitigar riscos;

(ix) garantir que a estrutura da Companhia esteja dimensionada para cumprir o papel de uma boa
governangacorporativa.

Paragrafo 12. O Comité de Auditoria agird no mapeamento de riscos, estabelecendo a possibilidade
de prevencdo, mitigacdo, mediacdo de conflitos e a proposicao do aperfeicoamento da governanca
corporativa, com énfase na boa-fé e melhoria continua nosentido de buscar um ambiente livre de
assédio de todo o tipo, fraudes, corrupgao, ilicitudese comportamentos inadequados.

Paragrafo 22. Cabera ao Comité de Auditoria toda a coordenacdo e interacdo com os canais de
denuncias e ouvidoria, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, emquaisquer matérias
relacionadas as atividades da Companhia, bem como a comunicag¢ao dos eventos ao Conselho de
Administracdo da Companhia, de acordo com os assuntos e algadas determinadas.

Artigo 49. Além dos deveres estabelecidos no Artigo anterior, o Comité de Auditoria deve:

(i) zelar pelos interesses da Companhia no ambito de suas atribuigdes;

(ii)  apreciar os relatérios emitidos por drgdos reguladores sobre a Companhia, naquilo que
possam impactar a percepgdo sobre as matérias de sua competéncia, conforme disposto neste
Regimento e na regulamentacgao aplicavel; e

(iii) proceder, anualmente, a autoavaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuacao.

Artigo 59. Para o desempenho de suas fun¢des, o Comité de Auditoria dispord de autonomia
operacional e dotagdo orcamentdria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracgdo, a fim de conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacGes e investigagoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes.

Artigo 692. O Comité de Auditoria, no desempenho das suas atividades agira dentro dos limites

legais, boas praticas, recursos disponiveis, lisura, boa-fé, igualdade, celeridade, transparéncia e
integridade.
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Artigo 79. Qualquer membro do Comité de Auditoria que identifique um conflito de interesses
em relagdo a qualquer assunto tratado deverd se abster de participar das decisGes referidas,
devendo se declarar impedido.

Artigo 89. Qualquer membro em exercicio do Comité de Auditoria tera a faculdade de solicitar
e examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer anotacdes e
observagoes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunies, desde que tais livros e
documentos sejam referentes as matérias de competéncia do Comité de Auditoria, nos termos do
Artigo 42 deste Regimento.

Paragrafo 12. O exame dos documentos somente sera permitido na sede social da Companhia e
mediante requisicdo prévia.

Paragrafo 22. Os pedidos de informacgGes ou esclarecimentos sobre os negdcios sociais deiniciativa de
qualquer membro do Comité de Auditoria deverdao ser apresentados perante os 6rgdos da
administracdo da Companhia, por meio de solicitacdo assinada pelo Coordenador do Comité de
Auditoria.

Artigo 99. O Comité de Auditoria poderd convocar especialistas e contratar consultores
externos para a andlise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela
integridade econfidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos ndo
exime o Comitéde Auditoria de suas responsabilidades.

CAPITULO Ill - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 102. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a

reelei¢do, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deles devera ser conselheiro independente da Companhia, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado;

(i) ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da Resolugdao CVM n? 23, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugao CVM
n2 23”), ou de eventual norma que venha a substitui-la; e

(iii) o mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos (i) e (ii) acima.

Paragrafo 12. E vedada a participagdo, como membro do Comité de Auditoria, de diretoresda

Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadasou sociedades
sob controle comum.
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Paragrafo 22. A independéncia do conselheiro que ocupar o cargo de membro do Comité de
Auditoria devera ser comprovada conforme as politicas e regimentosda Companhia, bem como a
regulamentacao aplicavel.

Paragrafo 32. De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria referido no caput deste Artigo, o membro do Comité de Auditoria deverd

possuir:

(a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstra¢des

financeiras;

(b)  habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais estimativas
contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragGes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade compardveis aos da
Companhia;

(d)  formagao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societdrias
necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo 42. A fun¢do dos membros do Comité de Auditoria é indelegdvel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-sequaisquer situacdes de
conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo 52. Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no desempenho
de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas demonstragdes financeiras
e a gestdo da Companhia.

Paragrafo 62. Os membros do Comité de Auditoria terdo os mesmos deveres e responsabilidades
dos administradores e devem atender aos requisitos previstos no artigo 147 da Lei das S.A., e
tomardo posse de seus cargos mediante assinatura do termo de posse aplicavel, onde serdo
declarados os requisitos para o preenchimento do cargo.

Paragrafo 72. O Comité de Auditoria poderd se valer de uma empresa independente, com
comprovada experiéncia em atuacdo como auditoria interna para desenvolver os trabalhos de
avaliacdo, apuracdo e monitoramento presencial junto as dreas e departamentos da Companhia,
além de outras atividades que o Comité de Auditoria julgar necessario.

Artigo 112, Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro do Comité de
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Auditoria, o membro ausente devera indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, aqueleque o substituird. No caso de vacancia, o Coordenador do Comité de Auditoria
ou, na sua auséncia,qualquer outro membro do Comité de Auditoria, solicitard ao Presidente e
demais membros do Conselho de Administracdo que convoque reunido do Conselho de
Administracdo no prazo de até7 (sete) dias da data da comunicagdo, para a eleicdo do novo membro
do Comité de Auditoria, para completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 129, O Conselho de Administracdo elegerd, dentre os membros do Comité de Auditoria,
um Coordenador, a quem cabera a representagdo, organiza¢do e coordenacao de suas atividades.

Paragrafo 12. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(a) convocar, observado o disposto no Artigo 14 abaixo, instalar e presidir as reunidesdo
Comité de Auditoria;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias,
convites e relatérios a eles dirigidos;

(c) convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para reunides do
Comité de Auditoria; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité de
Auditoria.

Paragrafo 22. O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do Comité

de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:

(a)  reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacdo deste, no minimo,
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité de Auditoria; e

(b)  comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.
Paragrafo 32. Para cumprimento do disposto no inciso (a) do Paragrafo 22 acima, caso o Coordenador
do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administracdopara reunides, no
minimo, trimestrais, o Coordenador devera enviar, com 10 (dez) dias de antecedéncia em relagao ao
término de tal prazo, solicitacdo de reunido enderecada a todos os membros do Conselho de
Administracao a fim de cumprir tal periodicidade.

CAPITULO IV — REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA
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Artigo 132, O Comité de Auditoria devera se reunir, de forma ordinaria, no minimo, a cada 3
(trés) meses, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou por dois membros do Conselho de Administracdo agindo em
conjunto, ou por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 12. As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser convocadas por qualquer membro do
Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias corridos,
contados a partir do recebimento de tal solicita¢do, a solicitacdo de convocagdo apresentada por tal
membro.

Paragrafo 22. Das convocacgOes de reunides do Comité de Auditoria serd enviada cdpia a todos os
membros do Conselho de Administracdo.

Artigo 14°. As reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:

(i) com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de cada reunido;

(i)  por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;

(iii)  com informagdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e

(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberagao.

Artigo 159, As reunides do Comité de Auditoria instalar-se-do com a presenca da maioria dos
membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de
Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do Conselho de
Administragdo agindo em conjunto, convocardo nova reunido, que devera se realizar com qualquer
qudrum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 12. A convocagao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunidoa totalidade
dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordadncia prévia, por escrito,dos membros
ausentes.

Paragrafo 22. As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser realizadas de forma presencial ou a
distancia por meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio
de comunicacdo que permita a identificagdo do membro do Comitéde Auditoria e a comunicagdo
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité
de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a
correspondente ata.

Paragrafo 32. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciagao urgente, o Coordenador do Comité de
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Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do Conselho de
Administracdo agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderao convocarreunido do Comité de
Auditoria em prazo inferior ao descrito no Artigo 14, sendo esta reunido considerada valida e efetiva
para todos os fins, desde que observado o quérum deinstalagdo da reuniao

Artigo 169. As recomendacdes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados
por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunioes.

Paragrafo 12. A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador do Comité deAuditoria, pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelos membros do Conselho de Administracdo que
convocaram a reunidao, conforme o caso, sendo que os demais membros do Comité de Auditoria
poderdo sugerir e requerer assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité de Auditoria.

Paragrafo 22. As reunifes do Comité de Auditoria serdo realizadas na sede da Companhia,exceto se
previamente acordado por escrito entre todos os membros do Comité deAuditoria.

Artigo 17°. O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reuniées membros
do Conselho de Administracao, Diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem
como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos, constantes
da pauta, sejam pertinentes a sua drea de atuacao.

Artigo 189. Os assuntos, orientagdes, discussbes, recomendacgdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serao assinadas pelos membros
presentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 192, Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reuniées do Conselho de
Administra¢do, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duvidas
existentes.

Artigo 209. O presente Regimento deverad ser revisitado constantemente, quer seja para
assegurar a melhoria continua das prdaticas de governanca corporativa, quer seja em razao de
alteragOes estatutdrias, legislativas ou demais normatizagdes, devendo ser revisado e modificado
por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 212, Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Conduta
Etica,na Politica de TransacBes entre Partes Relacionadas, na Politica de Negocia¢do de Valores
Mobilidrios e na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, bem como o disposto em todas as
demais politicas e normas internas da Companhia.

Artigo 222, O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de
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Administragdo e vigera por prazo indeterminado.

*
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Cédigo de Etica e Conduta
1. Introdugao

Bem-vindo ao Cédigo de Etica e Conduta da REAG TRUST S.A. (“Companhia”) Aqui somos todos
responsaveis por construir a Companhia que queremos e essa construcdao é colaborativa, feita
diariamente a partir do convivio que todos nds temos com colegas, clientes, profissionais
cadastrados, autoridades, parceiros e todos os demais com quem nos relacionamos. O Cdédigo de
Etica e Conduta é uma evolugdo natural e necessaria deste trabalho de construcdo da Companhia, e
a medida em que crescemos e nos tornamos cada vez mais eficientes e relevantes no mercado de
contratacdo de servicos, é fundamental nos mantermos fiéis aos valores que nos trouxeram até aqui.

Portanto, nosso Cédigo busca estabelecer, de uma maneira clara e simples, principios que devem
nos guiar em tudo o que fazemos na Companhia. Esse é um caminho natural dentro de uma empresa
gue esta crescendo na velocidade da Companhia.

Este Cddigo representa nosso compromisso com um ambiente de trabalho de respeito muituo e com
praticas de negdcio sustentaveis, comportamento responsavel e de acordo com a lei. Este
documento tem como objetivo deixar claro aquilo que ndo podemos aceitar e o que deve nos guiar.
Ninguém tem o direito de violar ou pedir a qualquer pessoa para violar qualquer uma das clausulas
contidas neste Cddigo.

2. Principios e Valores
Principios

Integridade e transparéncia, meritocracia, buscar solug¢Ges sustentdveis, trabalho com
fundamentagdo técnica e disciplina financeira.

Valores

Lideranca com coragem e convic¢do, engajamento e responsabilidade, franqueza e objetividade,
empreendedorismo e eficiéncia, relagdes de confianca, aprendizagem proativa.

3. Para quem é destinado o Cadigo?

Este Codigo de Etica e Conduta da Companhia é a maneira pela qual formalizamos os nossos valores
defendidos e os comunicamos para todos os colaboradores, clientes e demais parceiros.
Compilamos, neste documento, os mais altos padrdes éticos de conduta profissional que devem ser
divulgados e vivenciados para e por todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios e administradores
da Companhia. Como todos os colaboradores ja sabem, aqui, somos absolutamente livres para criar,
melhorar e errar — e, assim, acreditamos que estaremos sempre a frente. Mas lembre-se, grandes
poderes trazem grandes responsabilidades. Por isso, este Cédigo de Etica e Conduta foi criado para
ser um ponto de partida claro e bem definido para todos os colaboradores, a partir do qual poderao,
cada vez mais, construir a melhor plataforma online de contratacdo de servigos.
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Este Cédigo é um documento de principios e, portanto, ndo busca envolver de forma detalhada a
rotina de um colaborador. Dessa forma, caso vocé tenha qualquer duvida sobre algum tema
relacionado ao Cddigo, ndo hesite em procurar o departamento de Departamento Pessoal ou
Pessoas & Cultura.

4. Como chegaremos la?

Cada colaborador é essencial na divulgac3o e implementacdo do Cddigo de Etica e Conduta, além da
garantia de seu cumprimento. Somos todos responsaveis por incorporar estes principios a nossa
rotina, bem como incentivar nossos colegas colaboradores a o fazerem também.

A construcdo de um ambiente integro de colaboracdo e respeito depende de cada um de nés, tanto
em relacdo a atitude de todos e suas interagGes quanto em relagdo a nossa prépria conduta. Desta
forma, caso vocé tenha alguma duvida ou saiba de alguma situacdo que ndo va de encontro aos
principios apresentados neste Cddigo, sinta-se livre para conversar com o departamento de Pessoas
& Cultura. Nés queremos, e mais do que isso, precisamos ouvir voce.

5. Ambiente de trabalho

Na Companbhia, acreditamos que construir times fortes e diversos é um fator essencial para o sucesso
da equipe como um todo. E em um ambiente livre de preconceitos, intimidagdes e quaisquer
amarras, 0s nossos colaboradores poderdo desenvolver todo o seu potencial.

Dessa forma, ndo toleramos nenhum tipo de discriminacdo e assédio dentro da Companhia, e
incentivamos os nossos colaboradores a praticarem entre si respeitosos padrées de convivéncia,
assim como para com os nossos clientes, profissionais da base, fornecedores e todos os envolvidos.

6. Discriminagao e Assédio

O assédio moral se caracteriza pela exposi¢cdo de alguém a situagGes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas. Esse tipo de ato vai totalmente contra os principios da nossa cultura, pois
prezamos por um ambiente livre de preconceitos, constrangimentos e intimidagdes. Para que a
Companhia construa times cada vez mais fortes e diversos, necessitamos ter um ambiente livre de
preconceitos, constrangimentos e intimidagdes.

Com isso, na Companhia, repudiamos qualquer tipo de assédio ou discriminag¢do no que se relaciona
a cor, raga, sexo, orienta¢do sexual, religido nacionalidade, opinido politica ou quaisquer outras

razoes.

Para configurar assédio, ndo é necessaria qualquer humilhacdo em publico e o assediador nao
precisa ser necessariamente seu superior hierarquico.

Ndo aceitamos qualquer ato de hostilidade, perseguicdo ou ridicularizagdo contra os empregados ou
qualquer stakeholder da empresa e empenhamos nossos esfor¢os para proteger a dignidade de
todos. Denuncie qualquer tipo de assédio presenciado ou aqui vivido.
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Sao consideradas Assédio Sexual as manifestacdes ndo consentidas de cunho sexual, tais como
insinuagOes, falas ou escritos, comentdarios, gestos, imagens, contatos fisicos inapropriados ou
indesejados, convites desagradaveis, constrangimentos ou ameacas com a finalidade de se
relacionar sexualmente com outro.

Espera-se que os funcionarios denunciem por meio dos canais disponiveis os possiveis
comportamentos inapropriados que testemunharem. Uma critica legitima, razoavel e construtiva
sobre o desempenho ou comportamento de um outro alguém, ou instrucdes razoaveis fornecidas a
colaboradores durante o seu emprego nao configurardao um bullying por si sé.

7. Cumprimento da Lei

As pessoas que desenvolvem atividades em nome ou por conta da Companhia devem, a todo tempo,

By

cumprir as leis e regulamentos, em especial as normas de combate a corrupcdo, protecdo a

informacao sigilosa e politicas internas da Companhia. O cuidado especial deve ser empregado em
setores em que a lei esteja em evolucdo ou sendo ampliada para situa¢gdes ndo previamente

cobertas.

Todos os profissionais devem estar sempre atualizados com a legislacdo que, direta ou
indiretamente, os vincule a Companhia, quer pela atividade, formag¢do ou lugar, sem prejuizo
daquelas que dizem respeito a coletividade.

8. Alcool e Drogas

Na Companhia temos o objetivo de manter um ambiente de trabalho sauddvel e respeitoso, para
isso algumas regras relacionadas ao consumo de alcool e drogas devem ser observadas e seguidas.

Sempre que o consumo de alcool ocorrer dentro das nossas dependéncias ou em atividades externas
relacionadas a rotina da Companhia, ele deve ser realizado com moderagdo e consciéncia de que o
momento é adequado e propicio para tal. Com isso, ndo permitimos que um colaborador exerga suas
atividades sob influéncias de alcool.

Sobre drogas ilicitas, é estritamente proibido que um colaborador consuma ou esteja sob efeito de
drogas ilicitas enquanto desempenha suas atividades profissionais.

9. Atividade politica e religiosa

Na Companhia, respeitamos a livre manifestacdao e associacdo politica e religiosa dos nossos
funcionadrios. Acreditamos na construcdo de times fortes e diversos, o que certamente inclui termos
colaboradores das mais variadas religides e correntes politicas.

Os empregados ndao devem usar as ferramentas e plataformas da empresa para realizar atividades
politicas ou religiosas. A empresa recomenda enfaticamente que o uso de itens relacionados a
campanhas politicas seja evitado durante as horas de trabalho.
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Empregados que tenham a intengao de concorrer a uma eleigdo devem solicitar uma licenga nao
remunerada, e se atentarem para que na ocorréncia do exercicio de um cargo eleito, estara sujeito
as diretrizes de Conflitos de Interesse deste Cédigo.

Estamos cientes, ainda, do nosso papel atuante na construcao de politicas publicas junto as
autoridades governamentais. Caso vocé seja contatado por qualquer autoridade publica durante as
suas atividades na Companhia, procure imediatamente o departamento de Pessoas & Cultura ou o
departamento Juridico & Compliance.

A Companhia ndo contribui de forma direta ou indireta em favor de partidos politicos, movimentos,
comités, organizacdes politicas ou sindicatos, bem como a seus representantes ou candidatos.

10. Conflito de Interesses

Ao desenvolverem suas atividades profissionais, todos os colaboradores tém o objetivo em comum
de sempre agirem no melhor interesse e para o melhor resultado da Companhia. O conflito de
interesses se encontra em uma situacdo em que o colaborador possa ser motivado a tomar decisGes
subliminarmente impostas por outros interesses, que ndo vdao de acordo com os interesses da

Companhia.

Tais conflitos ndo sdo necessariamente vetados, mas devem ser acompanhados e monitorados pela
Companhia. Caso vocé se encontre em uma situacdo em que o conflito de interesses esteja aparente,
relate imediatamente para o seu gestor ou departamento de Pessoas & Cultura.

Existe conflito de interesses quando o colaborador utiliza sua influéncia ou comete atos com o intuito
de alcancar interesses particulares contrarios aos interesses e principios da Companhia, ou que
possam lhe causar danos ou prejuizos.

Sempre que receber um novo relato de conflito de interesses, o departamento de Pessoas & Cultura,
juntamente com o departamento Juridico & Compliance e o gestor do colaborador, ird avalia-lo e,
caso necessario, adotard as medidas internas necessarias para avaliar os riscos ali identificados.

Um conflito de interesses ndo é necessariamente uma violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta, mas
nao o reportar é!

11. Atividades Paralelas

Considera-se atividade paralela o desempenho de outra atividade profissional, remunerada ou nao,
além daquela desenvolvida na Companhia. Freelas, jobs, prestagao de consultoria ou qualquer outro
tipo de atividade profissional, ainda que eventual, caracterizam-se como atividade paralela para fins
deste Cddigo de Etica e Conduta.

Ndo é permitido aos colaboradores executarem atividades profissionais paralelas que possam
configurar conflitos de interesse com a Companhia. Sempre que o colaborador realizar alguma
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atividade paralela, deverd comunicar o departamento de Pessoas & Cultura para verificar se ha
algum tipo de conflito.

Vale lembrar, que a atuagdo em atividades paralelas para empresas concorrentes, fornecedores
quaisquer da Companhia, ou atividades que possam prejudicar a dedicacdo do colaborador nas
atividades contratadas com a Companhia ndo serdo permitidas, e podem resultar em infracdo ao
Cédigo de Etica e Conduta.

12. Relacionamento com Fornecedores

Na Companbhia, trabalhamos com fornecedores das mais diversas naturezas. E possivel, dessa forma,
gue o colaborador tenha um conflito de interesses em razao de um familiar ou amigo préximo que
preste ou venha prestar servicos a Companhia - ou, ainda, que trabalhe em algum fornecedor da
Companhia.

O processo de pesquisa, escolha e contratacdo de fornecedores e parceiros comerciais deve sempre
ocorrer da forma mais vantajosa para a Companhia. Caso vocé tenha algum conflito de interesse
relacionado a algum fornecedor nosso, reporte imediatamente para o departamento de Pessoas &
Cultura, queremos entender ambos os lados.

13. Presentes e Entretenimento

Nossos colaboradores n3o devem aceitar presentes que ultrapassem o valor de R$S150,00 de
terceiros identificados como fornecedores e parceiros comerciais, pois identifica-se como possivel
tentativa de suborno a depender da razao e situagdo. Para fins deste Cddigo, sdo considerados
presentes e entretenimento todos os brindes, refei¢cGes, ingressos, viagens ou pacotes de
entretenimento que venham a ser oferecidos por nossos fornecedores e clientes aos colaboradores,
independentemente do valor monetario envolvido.

Sempre que possivel, o colaborador deve gentilmente recusar o presente. Quando a recusa nao for
possivel, o colaborador devera entrega-lo para o departamento de Pessoas & Cultura, que o sorteara
entre todos os colaboradores interessados ou o doara para uma instituicdo de caridade.

14. Parentesco e Relacionamentos Afetivos

Na Companbhia, respeitamos os vinculos afetivos e de parentesco que unem os nossos colaboradores.
Entretanto, manter relacionamentos pessoais com outros colaboradores é um conflito de interesses
em potencial e que deve se ter atengao, portanto, deve ser sempre reportado ao departamento de
Pessoas & Cultura. Lembre-se, ter um conflito de interesses e ndo o reportar é uma violagdo grave
ao Cédigo de Etica e Conduta.

15. Corrupgao e Desvios Financeiros

Estende-se como corrupgao todo ato que envolva a promessa, o oferecimento ou a entrega, direta
ou indireta, de qualquer beneficio que tenha como objetivo se obter alguma vantagem indevida.
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Internamente, casos que envolvam a oferta de vantagens indevidas ligadas a quaisquer terceiros,
sejam estes agentes publicos ou privados, serdo tratados como corrup¢do. Sao exemplos de
vantagens ilicitas obtidas por meio de atos de corrupcdo: aprovacao de projetos legislativos,
obtencado de licengas, aceleragdo de processos administrativos, dentre iniUmeras outras.

Na Companhia, ndo toleramos nenhum de corrupgao sob hipdtese alguma. Caso vocé presencie ou
desconfie de alguma atividade ilicita da Companhia ou de algum fornecedor, denuncie ao
departamento de Pessoas & Cultura ou departamento Juridico & Compliance imediatamente o caso
com a maior quantidade de detalhes possivel.

16. Fraude e Desvios

A fraude interna se da quando a Companhia é induzida ao erro por um colaborador que tenha o
objetivo de receber alguma vantagem por meios ilicitos e indevidos. Exemplos de fraude sdo a
falsificacdo de documentos (atestados médicos, faturas de reembolso de despesas, informacgdes
falsas para o time de Pessoas & Cultura etc.), manipulagdo de sistemas (alteracées indevidas no black
office, adulteragdo de métricas etc.), desvio de recursos da empresa, ou contabilidade imprdpria.

Na Companhia, ndo toleramos qualquer comportamento que caracterize fraude. E responsabilidade
de todos cuidar da integridade da Companhia e de seus ativos, sendo obrigacdo de todos os
colaboradores cumprirem os procedimentos internos que se relacionem a contratagdo de
fornecedores, pagamentos e reembolsos.

17. Patrocinios e Doagdes

As doagdes sdo contribuicdes realizadas voluntariamente e sem a expectativa de se obter qualquer
retorno. O patrocinio caracteriza-se pela divulga¢do do nome e da imagem da empresa, dos seus
produtos ou dos seus servicos através de sua associa¢cdo a algum evento, atividade, entidade
desportiva ou cultural. Com exce¢do das a¢des de propaganda e marketing, os patrocinios devem
ser destinados a instituigGes sem fins lucrativos que desenvolvam atividades relativas a pesquisa,
educacao, cultura, esportes ou programas sociais.

Na Companhia, todos os patrocinios e doagbGes devem ser previamente aprovados pelo
departamento de Pessoas & Cultura.

18. Sigilo de Informacao

Sao informacgdes confidenciais todos os dados, procedimentos e elementos que ndo sejam publicos,
ainda que ndo tenham sido oficialmente classificados como sigilosos internamente. Sdo exemplos de
informacao confidencial os dados de clientes, profissionais e funciondrios, procedimentos internos,
novos produtos e investimentos, bem como planejamentos futuros.

A medida que a Companhia cresce, nossas informacées internas se tornam um ativo cada vez mais
valioso e procurado pela midia, por fornecedores e possiveis concorrentes. Sdo elas que nos
diferenciam do resto do mercado e por meio das quais somos e nos mantemos a maior plataforma
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de contratacdo de servicos da américa latina. Portanto, é dever de todos os colaboradores proteger
tais informacdes.

19. Seguranca da Informagdo e Propriedade Intelectual

Todos os colaboradores contam com materiais eletronicos disponibilizados pela Companhia para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais. Todas as informac¢Ges e documentos devem ser
armazenados em ambientes virtuais apropriados e aprovados pelo departamento de TIl. Arquivos
criados, recebidos ou armazenados no ambiente virtual da Companhia ou em seus equipamentos
eletrénicos cedidos sdo considerados de propriedade da Companhia.

Os logins e credenciais dos colaboradores sdo informacdes pessoais e ndo devem ser compartilhados
com nenhum terceiro ou mesmo com outro colaborador.

Cada empregado é responsdavel por proteger as nossas informacées e ndo deve compartilhar nada
gue ndo tenha sido previamente autorizado, exceto informagdes publicas.

Atencao! A Companhia monitora e pode acessar a qualquer momento todos os registros de acesso
a internet, e-mails e mensagens do Slack dos colaboradores, assim como informag6es e arquivos
recebidos ou armazenados nos equipamentos eletronicos e sistemas de comunicagdo da
Companhia.

O colaborador ndo deve ter expectativa de privacidade em relacdo a quaisquer atividades, ainda que
de cunho pessoal, desenvolvidas propriamente em equipamentos ou ambientes virtuais
pertencentes a Companhia.

20. Uso de recursos e bens da empresa

Os colaboradores devem preservar as informagdes e bens da Companhia, agindo com integridade e
honestidade em todos os procedimentos referentes ao seu uso, ao uso dos meios eletronicos de
comunicacdo, a propriedade intelectual e a gestdo de registros da Companhia.

Nesse sentido, recomenda-se que sejam lidas também a nossa Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios e a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante

Todos os colaboradores sdo responsdveis pela guarda, zelo e conservagdo de ativos e propriedades
da Companhia, sobretudo aqueles de uso pessoal, disponibilizados para execugao de suas atividades.

Nenhum colaborador pode apropriar-se de ativos ou recursos da Companhia, nem os utilizar para
beneficio préprio. A remocdo ou utilizacdo ndo autorizada de qualquer ativo da Companhia é
considerada ato ilicito e passivel de investigacdo e aplicacdo da legislacao.

Os ativos da empresa ndo devem servir, por parte dos colaboradores, para obtenc¢do de vantagens
ilicitas ou indevidas, pessoais ou para terceiros, direta ou indiretamente.

A Companbhia possui diferentes tipos de ativos, alguns exemplos sao:
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e Ativos intelectuais: propriedade intelectual que incluem softwares, documentos,
metodologias e processos produzidos pelos colaboradores para suportar os negdcios da
Companbhia;

e Ativos fisicos: mobilia, instalagGes, equipamentos (computadores e celulares), suprimentos
etc.; e

e Ativos intangiveis: identidade corporativa, imagem e reputacao da Companhia.

No que diz respeito aos ativos fisicos, cada colaborador é responsavel por:

e Protegé-los contra furto, abuso ou uso ndo autorizado;

e Usa-los com eficiéncia e evitar desperdicio;

e Usd-los para objetivos empresariais apropriados; e

e Comunicar imediatamente qualquer perda, uso inadequado ou furto.

21. Relagdes Publicas e Redes Sociais

Aqui na Companhia, nds respeitamos a liberdade de expressdo de todos os colaboradores, mas
lembre-se que na posi¢do de colaborador, o seu comportamento afeta diretamente a imagem da
Companhia perante toda a sociedade. Toda comunicagdao com o publico externo em nome da
Companhia, seja em palestras, semindrios, treinamentos ou contatos com a imprensa, deve ser
previamente autorizada pela Companhia. Sempre que receber uma solicitagdo/convite nesse
sentido, descreva-o para o departamento de Comunicagdao com o maximo de detalhes possivel, que
ird auxilid-lo da melhor maneira com o desenvolvimento da atividade.

Da mesma forma, a divulgagdo de informagGes confidenciais ou inapropriadas por meio de redes
sociais pode prejudicar diretamente a marca da Companhia. Salvo os casos em que seja previamente
autorizado, nunca manifeste opinido dando a entender que se trata de posi¢do oficial da Companhia.

Ndo divulgue imagens ou dados que ndo sejam publicos ou que ndo tenham sido divulgados nos
canais oficiais da Companhia. Casos de discriminacdo, assédio e injuria nas redes sociais ou em
aplicativos de mensagem instantanea, ainda que nao relacionadas a Companhia, também podem
afetar a nossa imagem e vao contra os principios defendidos neste Cédigo.

Para mais diretrizes sobre palestras, acesse o nosso Guia para palestras e apresentacdes.
22. Responsabilidade com a Sociedade em Geral

Dentro da sua vocacao voltada para a responsabilidade social, dentre outros programas, a
Companhia mantém campanhas de preven¢do contra doengas, promogdo de habitos saudaveis,
pratica de esportes e cuidados com o meio ambiente.

A Companhia mantém praticas sustentdveis através da busca continua da melhoria na sua relacdo
com o meio ambiente. Para tanto, desenvolve programas de qualidade e redugdo sistemdtica da
emissdo de efluentes liquidos e de descartes de residuos sélidos a natureza.
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A Companhia incentiva as boas praticas no tratamento de residuos quimicos. Também investe em
acdes para o desenvolvimento da comunidade atuando com responsabilidade social.

A Companhia incentiva e apoia seus colaboradores a participarem dos projetos e reforca a
importancia de sua conduta ética junto a comunidade e através de programas de voluntariado.

A Companbhia investe na inser¢do de aposentados no nosso quadro de pessoal, visando absorver
profissionais produtivos, gerando oportunidades no mercado de trabalho.

Todos os colaboradores, terceiros e pessoas envolvidas no exercicio de atividades relacionadas com
a Companhia devem primar por observar todas as normas e recomendacdes do poder publico no
sentido de respeitar o meio ambiente.

Os vizinhos da Companhia e suas controladas devem contar com a atencdo e respeito dos seus
membros, que deverdao manter o respeito, boas relacdes, boas praticas antipolui¢cdo sonora, visual e
ambiental, de forma a evitar, mitigar ou solucionar impactos adversos, em decorréncia das
operacoes da Companhia.

E dever de toda a sociedade combater e denunciar praticas de Lavagem de Dinheiro. Isso tem sido
um problema social de carater internacional e, em geral, objetiva financiar organiza¢Ges criminosas.
Ao desconfiar ou ter ciéncia de que alguma operagdo financeira é suspeita, devemos noticiar as
autoridades e aos setores de controles da Companhia.

23. Direitos Humanos

A Companhia preconiza a atuagdo ética, com a pratica consciente e indispensdvel para a preservagao
da dignidade humana em fung¢do de questées politicas, econdmicas, sociais, culturais e éticas nas
suas agoes.

O respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente deve ser assegurado
por todos e serd assegurado pela Companhia. Em todos os relacionamentos, devemos assegurar
atitudes respeitosas, profissionais, seguras, dignas e livre de assédios de toda espécie.

O respeito, a protecdo e a promocdo dos direitos humanos é simplesmente a coisa certa a se fazer.
Os colaboradores devem se comprometer a:

(i) Ter tolerancia zero com trabalho forgcado ou infantil, ou qualquer tipo de escravidao
moderna;

(ii) Promover a diversidade e oferecer oportunidades justas e iguais para todos;

(iii) Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying, preconceito e discriminacdo;

(iv) Garantir condig¢Ges de trabalho seguras e decentes; e

(v) Garantir a privacidade e os direitos de protecdo de dados de todos os individuos.
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Nas suas atividades, todos os seus membros devem respeitar e cumprir a legislacao vigente, que
proibe o trabalho de criancas e adolescentes menores de 18 anos, exceto na condicdo de aprendizes,
a partir de 14 anos, desde que o trabalho ndo tenha caracteristicas de insalubridade e periculosidade.

O trabalho escravo, forcado ou compulsdrio gera restricdes a liberdade do trabalhador e pode nao
oferecer condigdes minimas de dignidade. E um compromisso de todos eliminar todas as formas de
trabalho analogo ao de escravo, devendo denunciar os infratores em caso de constatacdo dessa
pratica.

24. Denuncias e Manifestagoes

A Companhia conta com canais independentes (empresa especializada) para eventuais denuncias,
cujas informacg0es sdo captadas e informadas ao Comité de Auditoria do Conselho da Companhia.

Em caso de duvida, esclarecimento, suspeita de violacdo dos termos deste Cédigo ou denuncias,
comunique-se diretamente com esse canal, pelo hotsite da Companhia denuncie.me/denuncia,
estando disponiveis para pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, internas ou externas.

Esses canais estdo disponiveis para pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, internas ou
externas a Instituicdo.

Exceto por forga de lei ou solicitagao judicial, a Companhia garante aos denunciantes de boa-fé, o
sigilo da informacdo e/ou denuncia. Para cada registro ou caso, havera um protocolo do assunto,
gue podera ser acompanhado dentro dos limites legais e internos de informagdes. Cabe ao Comité
de Auditoria reportar tais assuntos ao Conselho, bem como acompanhar as apura¢des dos fatos,
feitas conjuntamente pelos departamentos de Pessoas & Cultura e Juridico & Compliance.

Os procedimentos de apuragdo correrdao em sigilo e os processos deverdao permanecer arquivados
sob a responsabilidade do departamento Juridico & Compliance.

Nenhum funcionario, colaborador, estagiario, voluntario, contratado ou demais pessoas que reporte
de boa-fé uma suspeita ou violagdo de lei, regulamento, politicas ou deste Cédigo de Etica e Conduta,
devera sofrer por este motivo qualquer retaliacdo, sancdo, ou acdo negativa.

Uma equipe investigara todas as denuncias recebidas que representem uma violagdo a este Cédigo,
bem como as demais politicas da Companhia. Essa equipe pode ser formada por empregados que
trabalham nos departamentos de Pessoas & Cultura, Seguran¢a da Informacgdo, Juridico &
Compliance e outras equipes, conforme necessdrio, ou por partes externas, se necessario.

Se vocé faz ou fez uma dendncia de boa-fé (sem intuito de prejudicar alguém de forma desonesta),
fique tranquilo, pois sua identidade é estritamente confidencial e vocé estard protegido contra
qualquer tipo de retaliacdo. Essas denuncias sdo um ato de protecdo ao ambiente de trabalho, ao
patrimonio, a imagem e a reputacdo da empresa.
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Se vocé sofrer retaliagdo, ou tiver qualquer preocupacdo sobre qualquer tipo de retaliagdo, conte
para o departamento Juridico & Compliance ou faga outra reclamagdo, pois nenhuma forma de
retaliacdo ou ameaca serd tolerada.

25. Violagoes

Os colaboradores, dirigentes, estagiarios, tempordrios, jovens aprendizes e prestadores de servicos
internos que violarem o Cédigo de Etica e Conduta ou a sua esséncia ficardo sujeitos as
consequéncias legais e administrativas aplicaveis, conforme disposto na legislacdo civil, penal e
trabalhista.

A aplicacdo de sancdes devido a transgressdes as normas do Codigo de Conduta Etica sera apreciada
caso a caso e devera considerar:

(i) a natureza e a gravidade da transgressao;

(ii) o cargo do transgressor e suas responsabilidades;

(iii) o histdrico do transgressor e as circunstancias atenuantes;
(iv) os meios utilizados e os fins almejados;

(v) os riscos envolvidos; e

(vi) as possiveis consequéncias da sangao.

O departamento Juridico & Compliance sera responsavel pela analise do caso concreto, sendo que a
aplicacdo de eventuais sang¢des deve ter a validacdo do departamento Juridico & Compliance. Dentre
as sangoes, sdo elencadas: (i) orientagdo verbal; (ii) adverténcia escrita; (iii) suspensdo com ou sem
perda de remuneragdo; ou (iv) dispensa com ou sem justa causa.

Em hipdtese alguma, a aplicacdo do presente Codigo sera justificativa para violar preceitos e normas
emanadas por autoridades legalmente competentes, ja que o referido material ndo se destina a esse
tipo de soberania e nem pretende substituir tais autoridades.

26. Disposi¢Oes Gerais

As diretrizes e orienta¢Ges contidas neste Cédigo estardo disponiveis, de forma permanente, na sua
homepage (site), e serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores, dirigentes,
estagiarios, temporarios, jovens aprendizes e prestadores de servigos internos da Companhia, bem
como aos demais publicos pertinentes, sendo realizados treinamentos periddicos sobre a
necessidade de seu cumprimento.
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2.1

2.2

2.3

POLITICA DE REMUNERAGAO DA REAG TRUST S.A.

OBIJETO

A presente Politica de Remuneragdo (“Politica”) estabelece as diretrizes que deverdo ser
observadas quanto a remuneragdao dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Estatutaria e dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo (em
conjunto, os “Administradores”), bem como dos membros do Conselho Fiscal (quando
instalado) da REAG Trust S.A. (“Companhia”).

1.1.1 A remuneragao global dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Estatutaria e do Conselho Fiscal (quando instalado) deverd ser fixada pela
Assembleia Geral, sendo que, em relacdo ao Conselho Fiscal, a remuneracdo sera
fixada na Assembleia Geral que os eleger, respeitando os valores minimos
estabelecidos por lei e os limites da remuneracao global fixada em Assembleia Geral.

1.1.2 Cabera ao Conselho de Administracdo, a seu critério, fixar a remuneracao individual
dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e dos
membros dos Comités de Assessoramento, dentro do limite global da remuneragao
da Administra¢do aprovado pela Assembleia Geral.

PRINCIiPIOS

A presente Politica tem como principais objetivos: (i) alinhar os interesses da Administracao
e os objetivos da Companhia, utilizando como base as melhores praticas adotadas pelo
mercado; (ii) gerar resultados e aumento de valor da Companhia considerando também os
aspectos sociais e ambientais; e (iii) reconhecer a contribuicdo e retengdo dos profissionais,
com base em referéncias de mercado.

Os principais principios que norteiam a presente Politica sdo: (i) a aplicacdo de critérios e
principios éticos e técnicos de valorizagdo e administracdo das diferentes estruturas
funcionais da Companbhia; e (ii) assegurar a manutencdo de padrdes de equilibrio interno e
externo, compativeis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado
de trabalho, regulamentando critérios e estabelecendo controles administrativos capazes
de responder as diversas necessidades da Companhia.

Os Administradores e os membros do Conselho Fiscal (quando instalado) poderdo ter
componentes de remuneragdes, condicdes e beneficios diferentes, que serdo estabelecidos
de acordo com especificidades relacionadas ao tempo dedicado, conhecimento técnico,
experiéncia, participacdo em Comités de Assessoramento, dentre outras caracteristicas.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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3.1

3.2
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3.4

As razdes que justificam a composicao da remuneracao dos Administradores sdo incentivos
para a melhoria de sua gestdo e a retencdo de seus executivos, visando ganho pelo
compromisso de resultados de curto e longo prazo.

A remuneracao global dos Administradores podera ser constituida pelos seguintes
componentes: (i) remuneracdo fixa; (ii) remuneragdo varidvel; (iii) beneficios; (iv)
remuneracdo baseada em acgdes; e (v) outros que o Conselho de Administracdo venha a
determinar, exceto pelos membros do Conselho Fiscal que, quando instalado, fardo jus

somente a remuneracgao fixa.

3.2.1 Além da remuneracdo prevista para os membros dos Comités de Assessoramento,
aqueles que porventura também participem de outro 6rgao da Companhia poderdo
ter sua remuneragdo atribuida a um ou mais cargos que ocupem, respeitados os
limites estabelecidos nas normas aplicdveis a Companhia.

3.2.2 Cabera ao Conselho de Administracdo determinar a propor¢do de cada componente
da remuneracdo dos Administradores, dentre aqueles acima relacionados.

Remuneracao fixa

3.3.1 A remunerac¢do fixa terd como objetivo a compensacdo direta pelos servigos
prestados, em linha com as praticas de mercado.

3.3.2 A remuneragdo fixa dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal sera
baseada nas responsabilidades do cargo e experiéncia individuais.

3.3.3 A remuneragao fixa podera ser revista anualmente, a critério do Conselho de
Administracdo, de forma que seja adequada as praticas de mercado ou atualizada
monetariamente.

Remuneragao variavel

3.4.1 Aremuneracdo varidvel tera como objetivo direcionar as agées dos Administradores
ao cumprimento dos objetivos estratégicos da Companhia, visando atender aos
interesses de seus investidores, de seus clientes e demais stakeholders da
Companhia, sujeitando-se ao atingimento de metas individuais e coletivas.

3.4.2 Os montantes a serem atribuidos no ambito da remuneracdo varidvel deverdo
resultar de processo de avaliacdo objetiva e subjetiva do participante, sendo que a
avaliagdo objetiva podera resultar do cumprimento de metas anuais estabelecidas
em contrato de gestdo, enquanto a avaliagcdo subjetiva sera aquela realizada por
superiores, pares e/ou subordinados, conforme venha a ser determinado pelo
Conselho de Administracao.

3.4.3 A parcela varidvel estard vinculada ao desempenho da prépria Companhia,
dependendo dos resultados e do alcance de metas individuais.

3.44 O pagamento da remuneragdo varidvel serd realizado no ultimo dia util de

marco, apds o encerramento do exercicio social avaliado.
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3.6

4.1

Beneficios

3.5.1

3.5.2

3.5.3

O pacote de beneficios tem por objetivo oferecer aos Administradores um pacote
compativel com a pratica de mercado.

Os Administradores podem fazer jus a beneficios como assisténcia médica
extensiva, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, vale refeicdo, auxilio creche,
entre outros.

A atribuicdo de beneficios pds-emprego ou motivados pela cessacdo do exercicio do
cargo poderd ocorrer em casos excepcionais, a critério do Conselho de
Administracao.

Remunerac¢ao baseada em agoes

3.6.1

3.6.2

3.6.3

A remuneracdo baseada em acdes tem o conddo de promover o crescimento e a
lucratividade a longo prazo da Companhia, buscando o alinhamento de objetivos
entre os executivos e acionistas da Companhia e proporcionando as pessoas que
estdo ou estardo envolvidas no seu crescimento, a oportunidade de adquirir um
direito de propriedade na Companhia, estimulando essas pessoas a contribuirem e
participarem do seu sucesso.

A remuneracdo baseada em a¢Ges dependerd da aprovagcdo em Assembleia Geral
do respectivo Plano de Opg¢do de Compra de A¢Bes de emissdo da Companhia, que
poderda outorgar a competéncia de sua administracgdo ao Conselho de
Administracgao.

Observado o Plano de Opgdo de Compra de Ag¢des aprovado em Assembleia Geral,
o Conselho de Administracao poderd adotar periodicamente Programas de Opg¢do
de Compra de AcGes, onde serdo definidas as premissas para outorga e os
respectivos beneficidrios.

DISPOSICOES FINAIS

Qualquer alteragdo ou revisdo desta Politica deverd ser submetida a aprovacao do Conselho

de Administracdo da Companhia. Os casos omissos serdao decididos pelo Conselho de

Administracdao da Companhia.

* %k k
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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, SEUS COMITES E
DIRETORIA ESTATUTARIA DA REAG TRUST S.A.

OBIJETO

1.1. A presente Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragdo, seus
Comités de Assessoramento e Diretoria Estatuaria (“Politica”) institui os critérios e
procedimentos a serem observados para a composicdao do Conselho de Administracdo, seus
Comités e da Diretoria Estatutdria da REAG Trust S.A. (“Companhia”).

PRINCIiP1OS

2.1. Aindicacdo dos membros do Conselho de Administracdo, seus Comités e da Diretoria
Estatutaria da Companhia deverd observar o disposto nesta Politica, no Estatuto Social da
Companhia, nos regimentos internos do Conselho de Administracdo e de seus Comités, no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento
do Novo Mercado”), na Lei n° 6.404, datada de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Agbes”), bem como nas demais legislacGes e regulamentacdes
aplicaveis.

2.2. Deverdo ser indicados para compor o Conselho de Administracdo, seus Comités e a
Diretoria Estatutaria, profissionais altamente qualificados, com comprovada experiéncia
técnica, profissional ou académica, disponibilidade de tempo para o desempenho da fungao,
diversidade e alinhados aos valores e a cultura da Companhia.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
3.1. Critérios para a Composicao

3.1.1. O Conselho de Administragdo da Companhia serd composto por, no minimo,
5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, acionistas ou ndo, residentes no Brasil ou
no exterior, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral da Companhia, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do.

3.1.2. Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois)
conselheiros ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros
independentes, os quais deverdo sé-lo expressamente caracterizados com base nos
critérios e requisitos estabelecidos pelo Regulamento do Novo Mercado na ata da
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s)
o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante as faculdades previstas no artigo 141, paragrafos
4° e 5°, da Lei das Sociedades por AgGes.

3.1.3. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdao ser acumulados pela
mesma pessoa.
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3.1.4.

A Companhia se compromete a buscar que o Conselho de Administragao

tenha em sua composicdao profissionais com diversidade de conhecimentos,

experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

3.1.5.

Especificamente no que concerne ao enquadramento de conselheiro

independente conforme item 3.1.2 acima, deve-se considerar sua relacdo com:

3.1.6.

3.1.7.

0] a Companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus
administradores; e

(i) as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.
N3o é considerado conselheiro independente aquele que:
(i) é acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(i) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracao
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
relacionadas a Companhia;

(iii) é conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral,
até segundo grau, de seu acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador de seu acionista controlador; e

(iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia ou
de seu acionista controlador.

As situacGes descritas a seguir devem ser analisadas de modo a verificar se

implicam perda de independéncia do conselheiro independente em razdo das

caracteristicas, magnitude e extensdo do relacionamento:

0] é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(i) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iii) tem relagdes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador
ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder
decisdrio na conducdo das atividades da referida sociedade ou entidade; e

(v) recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista
controlador, sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além
daquela relativa a atuacdo como membro do Conselho de Administra¢do ou
de Comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro

46



3.2,

decorrentes de participacdo no capital social da Companhia e beneficios
advindos de planos de previdéncia complementar.

Processo de Indicagdo

3.2.1.

A indicacdo de membros para composicdo do Conselho de Administracao

podera ser realizada pelos administradores ou por quaisquer acionistas da Companhia.

3.2.2,

A indicagdo de membros do Conselho de Administracdo devera observar, ao

menos, 0s seguintes critérios:

3.2.3.

(i) possuir reputagdo ilibada;
(i) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da
Companhia;

(iii) possuir formagdo académica em reconhecidas instituigdes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) possuir experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual
foi indicado, atuando em cargos estratégicos na gestdo de negdcios;

(v) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(vi) nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser
considerada concorrente a Companhia; e

(vii))  ter disponibilidade razodvel de tempo para dedicar-se
adequadamente a funcdo e responsabilidade assumidas.

O acionista que desejar indicar membros para composi¢do do Conselho de

Administracao devera enviar notificagdo por escrito para o enderego da sede social da

Companhia, aos cuidados do Departamento Juridico, apresentando:

) nome completo;

(i) copia do instrumento de declaragao de desimpedimento ou declarar
gue obteve do indicado a informacdo de que esta em condi¢des de firmar tal
instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

(iii) curriculo do indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que
exerce no momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselhos de
administracdo, fiscal ou consultivo em outras companhias, se for o caso; e

(iv) no caso de indicacdo de candidato ao cargo de conselheiro
independente, além das informacGes elencadas acima, declaragcdo assinada
pelo postulante, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, conforme
item 3.2.6(i) desta Politica.
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3.2.4. A eleicido dos membros do Conselho de Administracdo serd realizada
conforme previsto no Estatuto Social da Companhia e/ou por acordo de acionistas
arquivado na sede na Companhia e na legislagdo aplicavel.

3.2.5. A proposta de reelei¢do dos membros do Conselho de Administracdo devera
ser baseada nas suas avalia¢Ges individuais.

3.2.6. A caracterizagdo do indicado ao Conselho de Administragdo como conselheiro
independente serd deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua decisdo:

) na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro
independente ao Conselho de Administracdo, atestando seu enquadramento
em relagdo aos critérios de independéncia estabelecidos nesta Politica,
contemplando a respectiva justificativa, se verificada alguma das situacGes
previstas no item 3.1.7; e

(i) na manifestagdo do Conselho de Administragdo da Companhia,
inserida na proposta da administracdo referente a assembleia geral para
eleicdo de administradores, quanto ao enquadramento ou ndo
enquadramento do candidato nos critérios de independéncia.

3.2.7. 0O procedimento previsto no item 3.2.6 acima ndo se aplica as indicaces de
candidatos a membros do Conselho de Administragao:

0] que ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de
candidatos no boletim de voto, conforme disposto na regulamentacdo editada
pela CVM sobre votagdo a distancia; e

(i) mediante votacdo em separado na presenca de acionista controlador.

4. COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1.

Critérios para a Composicado

4.1.1. O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera criar comités
executivos ou consultivos, permanentes ou ndo, estatutarios ou ndo, para analisar e se
manifestar sobre quaisquer assuntos, conforme determinado pelo Conselho de
Administragao, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administracdo em suas
atribuicGes. Os membros de tais comités, sejam ou ndo acionistas, deverdo ter
experiéncia especifica nas dreas de competéncia dos seus respectivos comités, e ser
eleitos e ter eventual remuneracdo fixada pelo Conselho de Administra¢cdo dentro do
limite global estabelecido pela assembleia geral da Companhia.

4.1.2. Sem prejuizo de demais Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo que venham a ser criados ou descontinuados, reporta-se ao Conselho
de Administragcdo o Comité de Auditoria.

4.1.3. O Comité de Auditoria da Companhia serd composto por, no minimo, 3 (trés)
membros, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo que:
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0 ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da
Companhia, nos termos do Regulamento do Novo Mercado;

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societdria, nos termos da regulamentagdao editada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios que dispGe sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores
das entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes;
e

(iii) o mesmo membro do Comité de Auditoria poderd acumular as duas
caracteristicas nas alineas (i) e (ii) acima.

4.1.4. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria da
Companhia de seus Diretores Estatutario, de diretores de suas controladas, de seu
acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

4.2. Processo de Indicacao

4.2.1. Aindicacdo de membros para composicdo dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo devera ser realizada pelos administradores da Companhia.

4.2.2. A indicagdo de membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao devera observar, ao menos, os seguintes critérios:

) possuir reputacao ilibada;
(i) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da
Companbhia;

(iii) possuir formacdo académica em reconhecidas instituicGes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(v) nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser
considerada concorrente a Companhia; e

(vi) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se
adequadamente a fungdo e responsabilidade assumidas.

4.23. Os membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo
serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo conforme previsto em seus respectivos
regimentos internos.

4.2.4. A proposta de reeleicdo dos membros dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administragdo devera ser baseada nas suas avalia¢es individuais.

5. DIRETORIA ESTATUTARIA
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5.1.

5.2,

Critérios para a Composicao

5.1.1. A Diretoria Estatutdria da Companhia serd composta por, no minimo, 2 (dois)
e, no maximo, 9 (nove) Diretores, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de
Relagdo com Investidores, 1 (um) Diretor Financeiro e os outros Diretores terdo a
denominac¢do e competéncia escolhida pelo Conselho de Administracdo, residentes no
Pais, eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo,
todos eleitos pelo Conselho de Administracao e por ele destituiveis a qualquer tempo.

5.1.2. A indicacdo para composicdo da Diretoria Estatutaria devera considerar
quadros executivos profissionais que saibam combinar, de modo harmonico, o
interesse da Companhia, seus acionistas, gestores e colaboradores, bem como a
responsabilidade social e ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e pela
ética.

Processo de Indicacdo

5.2.1. Aindicacdo de membros para composi¢do da Diretoria Estatutaria devera ser
realizada pelo Conselho de Administracdo e pelo Diretor Presidente da Companhia.

5.2.2. Aindicacdo de membros da Diretoria Estatutaria devera observar, ao menos,
os seguintes critérios:

0] possuir reputagdo ilibada;

(i) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da
Companhia;

(iii) possuir formacdo académica em reconhecidas instituicGes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) possuir experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual
foi indicado, atuando em cargos estratégicos na gestdo de negdcios;

(v) possuir habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os
desafios e atingir os objetivos da Companhia;

(vi) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(vii)  ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser
considerada concorrente a Companhia; e

(viii) ter disponibilidade razodvel de tempo para dedicar-se
adequadamente a fungdo e responsabilidade assumidas.

5.2.3. A eleicdo dos membros da Diretoria Estatutdria serd realizada conforme
previsto no Estatuto Social da Companhia e/ou por acordo de acionistas arquivado na
sede na Companhia e na legislagao aplicavel.
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5.2.4. A proposta de reelei¢do dos membros da Diretoria Estatutdria devera ser
baseada nas suas avaliacdes individuais anuais que consideram o desempenho e o
potencial do Diretor.

PENALIDADES

6.1. Qualquer violagdo ao disposto nesta Politica sera submetida a administracdo da
Companhia, devendo ser adotadas as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas previstas
na legislagdo vigente.

DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

7.2. A presente Politica entrard em vigor quando da sua aprovacdao pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, e vigorara por prazo indeterminado, até que haja deliberacao
em sentido contrario. As eventuais altera¢des da Politica deverdo ser aprovadas pelo Conselho
de Administracao da Companhia e devidamente divulgadas.

* k% %
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POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA REAG TRUST S.A.

INTRODUGAO

Esta Politica de Gerenciamento de Riscos (“Politica”) da REAG Trust S.A. (“Companhia”) descrevea

forma por meio da qual a Companhia identifica, avalia, monitora e gerencia os riscos aos quaisa

Companhia esta sujeita.

1.1

1.2

2.1

4.1.

OBJETIVOS

Esta Politica estabelece os principios e parametros a serem observados com relacdo ao
processo de gerenciamento de risco da Companhia com vistas a identificar, avaliar, priorizar
e gerenciar Riscos (conforme abaixo definido).

Esta Politica também descreve o processo de gerenciamento de risco, os procedimentosde
comunicacao e as responsabilidades dos principais 6rgaos societdrios da Companhia.

ABRANGENCIA

Esta Politica vincula todos os departamentos, administradores e empregados da
Companhia. As subsididrias da Companhia também deverdao cumprir as disposi¢des ora
previstas.

REFERENCIAS

(i) O Cédigo de Conduta Etica;

(ii) A Politica de Divulgacdo de Informacdes da Companhia;

(iii) A Politica de Negocia¢do de Valores Mobilidrios da Companhia; e

(iv) A Politica de TransagOes entre Partes Relacionadas da Companhia

DEFINICOES

Os seguintes termos usados nesta Politica tém os significados abaixo especificados:

“Apetite para o Risco”  significa o nivel de risco associado a consecugdo dos
objetivos da Companhia. Periodicamente a Companhia avaliae
revisa o nivel de risco aceitavel assumido pela Companhia como
um todo, para assegurar que o equilibrio entre risco e beneficio
seja adequadamente gerenciado e alinhado.
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“Gerenciamento do
Risco”

“Risco”

“Risco Estratégico”

“Risco Operacional”

“Risco de Liquidez”

“Risco de Compliance”

significa o processo de avaliagdo e resposta ao risco
relacionado aos negdcios da Companhia com vistas a reduzirtais
riscos a niveis aceitaveis. O gerenciamento do risco é parte do
processo de avaliacdo e utiliza os resultados oriundos de tal
processo para tomar decisdes sobre a aceitacdo de riscos ou a
tomada de medidas para reduzi-los.

significa a incerteza relacionada a certos eventos e seu potencial
resultado que possa ter um efeito significativo sobre as
atividades da Companhia. Todas as atividades da Companhia
podem representar algum risco decorrente de potenciais
ameacas ou da ndo concretizacdo de oportunidades, que podem
prejudicar, impedir, afetar ou interferir na consecucdo dos
objetivos sociais.

significa o risco de implementagdo de uma estratégia errada,
inadequada ou ineficaz que deixe de atingir os objetivos da
Companhia.

significa o risco de prejuizo devido a falhas, deficiéncias ou
inadequacdo de processos, pessoal e sistemas internos de
suporte as atividades da Companhia ou, ainda, eventos externos,
incluindo, mas nado se limitando, risco de compliance associado
a inadequagdo ou deficiéncia em contratos, assim como sangdes
devidas ao ndao cumprimento de leis e regulamentos e
indenizacdes de danos causados a terceiros resultantes das
atividades da Companhia. Também inclui fraudes internas e
externas.

significa o risco de falta de capacidade financeira da Companhia
para pagar suas dividas previstas e imprevistas, efetivas e
futuras, incluindo operagbes com garantias, sem afetar suas
operacgbes do dia e sem incorrer em perdas significativas.

significa o risco de estar sujeito a quaisquer sangdes legais de
cunho reputacional ou regulatdrias, ou prejuizo financeiro que a
Companhia possa sofrer em decorréncia de sua falha em cumprir
as leis e regulamentos aplicaveis, politicas internas, cédigos de
conduta e padrdes de boas praticas.

54



5.1

5.2

“Risco de Informagdo”  significa o risco relacionado a perda, ao mau uso ou a divulgagdo
ndo autorizada de dados pessoais sensiveis ou informacdes
confidenciais de clientes, fornecedores, parceiros de negdcios,
acionistas internos ou externos que possam causar danos ou
transtornos a qualquer individuo, ameacar os negdcios da
Companhia ou prejudicar sua reputagdo.

PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento do risco é um elemento crucial das estratégias da Companhia, ja que
fornece um processo sistematico para identificar riscos relacionados as atividades da
Companhia bem como ao mercado de atuacdo da Companhia. Tal processo envolve a
categorizacdo e a avaliacdo de cada risco e a aplicacdo de controles gerenciais para mitigar
o risco, baseados em um julgamento acerca do impacto provavel caso nenhumamedida seja
tomada, combinado com uma avaliagdo da probabilidade de nova ocorréncia do risco. A
estrutura de deteccdo e prevencdo aos riscos é composta da seguinte forma:

Conselho de
Administragédo

}

Diretoria Comité de Auditoria

! }

Area de Riscos e
Controles Internos

Auditoria Interna

A Companhia estabelece um processo de gerenciamento dos riscos que engloba os
seguintes componentes:

(i) ambiente interno: realizar a andlise de ambiente interno, por meio da avaliacdo
envolve o estabelecimento da base de como riscos e sdo percebidos controles sdo
visualizados e tratados pelos empregados da Companhia;

(ii) fixacdo de objetivos: definir os objetivos estratégicos, operacionais, de
comunicacao e de confiabilidade, por meio de um processo de desenvolvimentoe de
alinhamento entre os objetivos priorizados a missdo e aos principios da Companbhia;

(iii) identificagdo de eventos: realizar andlise para identificagdo de eventos, fatores
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5.3

5.4

5.5

internos e externos que configurem risco reais ou potenciais e possam afetar
adversamente as estratégias de negdcios e as metas da Companhia;

(iv) avaliagdo do risco: realizar andlise de riscos em funcao dos objetivos que podemser
identificados, bem como da probabilidade de ocorréncia do risco e de seu impacto.
Como alternativas para a avalia¢do de riscos, a Companhia ird realizara comparacado
com referéncias de mercado (benchmarketing), bem como modelos probabilisticos;

(v) resposta ao risco: definir respostas aos riscos por meio da identificacdo e avaliacdo
das possiveis alternativas, as quais podem ser: (i) evita-lo; (ii) aceitd- lo; (iii) mitiga-
lo; (iv) compartilha-lo; ou (v) transferi-lo, levando em consideracdoa tolerancia e
Apetite para o Risco;

(vi) atividades de controle: estabelecer atividades de controle, por meio da elaboracdo
de planos de acdo alinhados as politicas e procedimentos da Companhia, bem como
da gestdo de implementacdo das acles propostas, visando assegurar que as
respostas aos riscos sejam executadas com eficdcia;

(vii) informagdo e comunicagdo: estabelecer o fluxo de governanca de informacGese
definir a estratégia de comunicagdo, de forma que as informagdes relevantessejam
identificadas, coletadas e comunicadas para os empregados da Companhia, para
que todos possam compreender e desempenhar suas fungdese responsabilidades
com relagdo ao enfrentamento dos riscos priorizados; e

(viii)  monitoramento: monitorar continuamente a integridade do Gerenciamento do
Risco, realizando as modificagcbes que se facam necessarias. Deste modo, a
Companhia poderd reagir ativamente conforme as circunstancias diferentes e
inesperadas. O monitoramento é realizado por meio de atividades gerenciais
continuas e avalia¢gGes independentes.

A Companhia garantird que haja suficiente flexibilidade para reagir rapidamente e para
mitigar adequadamente os Riscos. A Companhia reconhece que os Riscos podem ser
efetivamente gerenciados se essa gestao estiver incutida na cultura da Companhia.

O processo de gerenciamento do risco serd realizado por meio de auditoria interna e
externa visando a minimizar as consequéncias da ocorréncia de um risco com base em
impacto e probabilidade, reconhecendo-se que o risco propriamente dito pode ndo ser
eliminado.

A adequacdo da estrutura operacional e de controles internos para verificacdo da
efetividade da politica de gerenciamento de riscos devera ser reavaliada anualmente pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, com assessoramento do Comité de Auditoria.
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6.1

6.2

6.3

6.4

RESPONSABILIDADES

A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos é composta pelo Conselho de

Administracdo, pela Diretoria da Companhia, pelo Comité de Auditoria, pela Area de

Riscos e Controles Internos e pela Auditoria Interna.

Conselho de Administragao: O Conselho de Administragdo da Companhia é responsavel

pela aprovacao desta Politica, suas revisdes e atualizagdes, bem como por:

(i)

(i)

(iif)

(iv)
(v)

determinar o Apetite para o Risco e estabelecer a cultura da gestdo do risco
dentro da Companhia, especialmente com relagdo a novas iniciativas e riscos
emergentes;

tomar as decises principais com relacdo ao processo de gestdo de riscos da
Companhia, incluindo os que possam afetar o perfil de risco ou exposicao da
Companhia;

avaliar a efetividade do sistema de controles internos, com o assessoramento
do Comité de Auditoria;

aprovar quaisquer mudancas nesta Politica; e

revisar, monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia para a gestao
do risco e os papéis e relatérios elaborados pelo Comité de Auditoria e pela Area
de Riscos e Controles Internos.

Diretoria: A Diretoria da Companhia é responsavel por:

(i)

(ii)
(iif)

(iv)
(v)

implementar as estratégias da Companhia aprovadas pelo Conselho de
Administragdo com relagdo a Gestdo do Risco;

propor ao Conselho de Administragdo o Apetite para o Risco da Companhia;

avaliar periodicamente a Avaliagdo de Risco, relatando quaisquer descobertas
ao Conselho de Administragdo;

avaliar e monitorar o Risco Estratégico; e

identificar quaisquer Riscos antecipadamente e conduzir o Gerenciamento de
Risco correlata.

Comité de Auditoria: O Comité de Auditoria da Companhia é encarregado de:

(i)

(i)

(i)
(iv)

rever o cumprimento pela Companhia das leis, padrdoes e regulamentos
aplicaveis;

avaliar e analisar o uso e a confiabilidade dos controles internos, riscos de
compliance e corporativos;

monitorar as exposi¢des de Risco da Companbhia;

fiscalizar o desempenho de terceiros contratados para dar suporte ao staff



(v)

(vi)

(vii)

designado para desempenhar fun¢ées de compliance, controles internos e risco
corporativo;

coordenar e monitorar as atividades de canal de denuncias (whistleblower)
assegurando a autonomia, sigilo, confidencialidade e um ambiente livre de
retaliacOes;

avaliar e monitorar o Risco de Liquidez;

investigar e monitorar eventos que possam prejudicar os controles internos e
a

compliance da Companhia;

6.5

6.6

(viii)

(ix)

(x)

fornecer treinamento recorrente ao pessoal da Companhia com vistas a
assegurar que sejam capazes de identificar, evitar, avaliar, monitorar e mitigar
Riscos;

conduzir uma revisdo periddica da Politica de Gerenciamento de Riscos e
apresentar quaisquer sugestées ao Conselho de Administracdo; e

avaliar periodicamente a Avaliacdo de Risco, relatando quaisquer descobertas
ao Conselho de Administragdo.

Area de Riscos e Controle Internos: Os colaboradores da Companhia designados para

desempenhar fun¢des de compliance, controles internos e de riscos corporativos sao

encarregados de:

(i)

(ii)
(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

rever o cumprimento pela Companhia das leis, padrdoes e regulamentos
aplicaveis;

estabelecer o processo de gestdo do risco da Companhia;

coordenar e determinar as diretrizes a serem seguidas no tocante aos
procedimentos de compliance, controles internos e risco corporativo;

avaliar e monitorar o Risco de Compliance, o Risco Operacional e o Risco de
Informacao;

mapear e conduzir treinamentos de compliance as areas de interesse;

auxiliar a area de ouvidoria na apuragdo e analise das medidas disciplinares a
serem aplicadas em decorréncia de violagdo do Cédigo de Etica e Conduta da
Companbhia;

realizar no minimo uma revisdo anual do sistema de controles internos da

Companhia; e

coordenar a forca de trabalho interna destinada a detectar quaisquer Riscos e
monitorar a eficdcia do processo de Gerenciamento do Risco.

Auditoria Interna: A area responsavel pela auditoria interna da Companhia respondera



7.1

7.2

* %k %k

diretamente ao Comité de Auditoria, e estara encarregada de:

(i) monitorar, avaliar e realizar recomendag¢es visando a aperfeigoar os controles
internos e as normas e procedimentos estabelecidos pelos administradores;

(ii) aferir a qualidade e efetividade dos processos de Gerenciamento do Risco,
controle e governanca da Companhia;

(iii) determinar a extensdo do cumprimento das normas, dos planos e

procedimentos vigentes;

(iv) determinar o grau de confianga, das informagdes e dados contdbeis e de outra
natureza, preparados dentro da Companhia; e

(v) avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicacdo dos controles contabeis, financeiros

eoperacionais.

DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo e vigorard por prazo
indeterminado. Os casos omissos serdao decididos pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.

A presente Politica somente podera ser alterada por deliberagdo do Conselho de

Administragdo da Companhia.
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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUAGOES

ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES DA REAG TRUST S.A.

OBJETIVO

1.1. A presente Politica de Transagdes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem
como objetivo definir regras, no ambito de todas as relagdes da REAG Trust S.A.
(“Companhia”), suas controladas e controladores, com funcionarios, gestores,
gerentes, diretores, fornecedores, concorrentes, ONGs, clientes, o Estado, credores,
sindicatos e diversas outras pessoas ou empresas que possuam relagdes ou
interesses com alguma entidade da Companhia (stakeholders), para assegurar que
todas as operagbes e tomadas de decisdo sejam administradas e direcionadas
visando exclusivamente os interesses da Companhia, de seus sdcios e/ou acionistas,
especialmente no que tange ao envolvimento de partes relacionadas e conflito de
interesses, bem como quaisquer situagcdes com risco potencial nesses sentidos.

1.1.1. O simples fato da existéncia de relacionamentos com Partes
Relacionadas (conforme definido abaixo) pode significar comprometimento
nas transagdes da Companhia com outras partes requerendo, desta forma,
que: (i) a existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas seja
divulgada adequadamente; (ii) as decisdes relativas as operagdes e tomadas
de decisdo sejam feitas evitando-se uma influéncia direta de Partes
Relacionadas (conforme definido abaixo); e (iii) as transagdes desta natureza
sejam realizadas respeitando termos e condi¢bes habituais de mercado
(Arm’s Length), conforme descrito no item 5 abaixo.

ABRANGENCIA

2.1. Apresente Politica abrange, mas nao se limita a, todos os administradores da
Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas, bem como aos seus
respectivos procuradores, responsaveis técnicos e/ou administrativos, empregados,
colaboradores, consultores, terceiros interpostos e seus respectivos familiares,
incluindo cénjuges ou companheiros(as), seus filhos, os filhos de seus cénjuges ou
companheiros(as), e seus dependentes ou os de seus cdnjuges e companheiros(as).

2.1.1. E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas no
caput acima em relacdo as suas decisOes, transacoes e operacdes, sendo
exigido que os interesses da Companhia sempre se sobreponham aos
interesses particulares dos tomadores de deciséo.

DEFINICOES

3.1. Nos termos da regulamentacgao aplicavel, em especial a Deliberagdo n°® 642
da Comisséao de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 7 de outubro de 2010 (“Deliberacao
642”), bem como o Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (“CPC 5”) emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis, é considerada parte relacionada, para fins da



presente Politica, a pessoa ou a sociedade que esta relacionada com a Companhia

conforme indicado a seguir (“Parte Relacionada”):

3.1.1.

uma pessoa, ou um Membro Proximo da Familia (conforme definido

abaixo), que:

3.1.2.

3.1.3.

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre
a Companhia; ou

(o) for membro do Pessoal Chave da Administragcdo da
Companhia ou de sua controladora.

uma sociedade ou entidade que:

(a) pertenca ao mesmo grupo econdmico da Companhia (o que
significa dizer que a controladora e cada controlada séo
interrelacionadas, bem como as entidades sob controle comum séo
relacionadas entre si);

(b) seja coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da
Companhia (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade
membro de grupo econémico da Companhia);

(©) estiver, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint
venture) de uma terceira sociedade;

(d) estiver sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira
sociedade e a Companhia for coligada dessa terceira sociedade;

(e) seja um plano de beneficio péds-emprego cujos beneficiarios
sejam empregados de tal sociedade ou entidade e da Companhia;

() seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
uma pessoa identificada no item 3.1.1 acima;

(9) esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa
identificada no item 3.1.1(a) acima, ou se esta pessoa for membro do
Pessoal Chave da Administragéo (ou de sua controladora); ou

(h) fornega (ou tenha algum membro de seu grupo que fornega)
servigos de Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de
sua controladora.

Para os fins do item 3.1 acima, “Influéncia Significativa” € o poder de

participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade, mas que

nao caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa pode

ser obtida por meio de participacédo societaria, disposicoes estatutarias ou

acordo de acionistas.



3.1.4. Para os fins do item 3.1.1 acima, serdo considerados “Membros
Préximos da Familia” agueles membros da familia dos quais se pode esperar
que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios
desses membros com a Companhia e incluem:

(ix) os filhos da pessoa, cOnjuge ou companheiro(a);
(x) os filhos do cbénjuge da pessoa ou de companheiro(a); ou
(xi) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

3.2. Para os fins do item 3.1 acima, “Pessoal Chave da Administragdo” sao as
pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcao e
controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador (executivo ou outro) da Companhia.

3.3. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes
Relacionadas, a atencao deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e
nao meramente para sua forma legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo
sdo consideradas Partes Relacionadas:

Q)] duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro
membro do Pessoal Chave da Administragdo em comum, ou porque um
membro chave da administracdo de uma entidade exerce Influéncia
Significativa sobre a outra sociedade;

(i) dois empreendedores em conjunto simplesmente por
compartilharem o controle conjunto sobre um empreendimento (joint
venture);

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c)
entidades prestadoras de servicos publicos; e (d) departamentos e agéncias
governamentais que nédo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou
exercem Influéncia Significativa sobre a Companhia, simplesmente em
virtude dos seus negécios normais com a Companhia (mesmo que possam
afetar a liberdade de agdo da Companhia ou participar no seu processo de
tomada de decisdes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessiondrio, distribuidor ou
agente geral com guem a Companhia mantém volume significativo de
negdécios, meramente em razao da resultante dependéncia econdmica.

3.4. Econsideradatransacdo com Parte Relacionada, para fins desta Politica e nos
termos da legislacdo aplicavel, qualquer operagdo da Companhia que trate de
transferéncia de bens, recursos, direitos, obrigagdes, contratagdo ou prestagao de
servigos, negocios, disputas ou acdes que envolvam Partes Relacionadas,
independentemente de haver ou nao um prego em contrapartida a transacgao e de
estarem representadas por outras pessoas juridicas ou fisicas (“Transagcdoes com
Partes Relacionadas”).



3.5.

3.4.1. As definicdes contidas na presente Politica sdo meramente
exemplificativas.

3.4.2. Para quaisquer definigdes, analises ou julgamento de operacoes de
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas pertencentes, sob qualquer vinculo, a
Companhia, além de todo o arcaboucgo legal aplicavel, deve-se considerar
também:

(i) o Estatuto Social da Companhia;
(ii) o Cédigo de Conduta Etica da Companbhia;

(iii) as politicas internas e procedimentos relacionados a
contratacao ou estabelecimento de parcerias que envolvam bens,
servigos, valores, beneficios dentre outros; e a Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Acgées”).

Para fins do item 4.2 abaixo, “Montante Relevante” equivale a R$5.000.000,00

(cinco milhdes de reais), considerando-se uma unica Transacdo ou Transacdes

sucessivas/coligadas, celebradas com a mesma Parte Relacionada no mesmo

exercicio social.

PROCEDIMENTOS

4.1.

Analise Prévia

4.1.1. No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse séo
aqueles nos quais os objetivos pessoais dos tomadores de decisao, por
qualquer razado, possam nao estar alinhados aos objetivos da Companhia em
matérias especificas.

4.1.2. Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situacoes, a
Companhia busca assegurar que todas as decisdes que possam conferir um
beneficio privado a qualquer de seus administradores, familiares, entidades
ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando
o interesse da Companhia.

4.1.3. O administrador ou a pessoa envolvida em qualquer operagéo ou
transagcao da Companhia, devera comunicar, imediatamente, o eventual
conflito de interesse ou existéncia de relacionamento com Partes
Relacionadas, a sua natureza e extensao, de forma completa e a qualquer
tempo, ndo devendo estar restrito a iniciativa da Companhia.

4.1.4. Nao obstante, qualquer pessoa, ainda que estranha a Transacdo com
Partes Relacionadas, podera declarar atos ou fatos que entenda configurarem
conflitos de interesses ou envolvam Partes Relacionadas, devendo se
reportar a Diretoria Executiva ou a qualquer canal de denuncias ou
comunicagao da Companhia.



4.2,

4.1.5. Em caso de conflito de interesses, o(a) envolvido(a) deve se afastar,
imediatamente, do processo especifico, opinido e da tomada de decisdo
respectiva ao seu conflito, devendo aguardar orientagdes superiores e o
cumprimento do processo de analise previsto na presente Politica, mas em
nenhuma hipdtese o envolvido deve deixar de cumprir seus deveres legais e
de protecao aos demais riscos da Companhia.

4.1.6. Nas situacdes em que as Transagdes com Partes Relacionadas
necessitem de aprovacao nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no
processo de aprovagcdo que tenha um potencial conflito de interesse com a
recomendagdo ou decisdo a ser tomada deverd declarar-se impedida,
explicando seu envolvimento na transagcdo e, se solicitada, fornecendo
detalhes da transagcdo e das partes envolvidas. O impedimento devera
constar da ata da reuniao do 6rgao social que deliberar sobre a transagcéao, e a
referida pessoa devera se afastar das discussoes e deliberagdes.

4.1.7. Caso alguma pessoa em situagao potencial de conflito de interesses
nao manifeste a questao, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence
que tenha conhecimento da situagéo podera fazé-lo.

4.1.8. A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de
decisdo sera considerada violacdo aos principios da boa governancga
corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser levado ao
imediato conhecimento do Conselho de Administracdo da Companhia.

Aprovacoes

4.2.1. Ao identificar a possibilidade de realizagcdo de uma Transagdo com
Partes Relacionadas, as pessoas sujeitas a esta Politica, bem como os
colaboradores e prestadores de servicos da Companhia, deverao submeter
tal operacao a aprovacao das respectivas algcadas a seguir:

)] Transacbes com Partes Relacionadas de valor igual ou inferior

ao Montante Relevante: deverdo ser submetidas a aprovagédo dos

Diretores Estatutdrios da Companhia, observadas as regras de
representacdo previstas no Estatuto Social da Companhia, que
poderdo, a seu exclusivo critério: (i) aprovar a realizagdo da
Transacao; ou (ii) submeter a andlise da Diretoria Estatutaria da
Companhia para decisao colegiada; e

(i) Transacdes com Partes Relacionadas de valor superior ao

N

Montante Relevante: deverdo ser submetidas a aprovacdo do

Conselho de Administragao.

4.2.2. A Companhia, por meio de seus Diretores Estatutarios e de seu
Conselho de Administragdo, conforme o caso, atuara de forma a garantir que
as Transagdes com Partes Relacionadas:



(i) sejam realizadas por escrito, especificando-se as suas
principais caracteristicas, inclusive acerca da possibilidade de
resilicdo, pela Companhia, de qualquer Transacdo com Parte
Relacionada que seja de trato sucessivo, em condi¢gdes equivalentes
aquelas disponiveis nos contratos com partes nao relacionadas;

(i) sejam realizadas a pregos, prazos e taxas usuais de mercado
ou de negociagdes anteriores que representam condi¢cdes
comutativas; e

(iii) estejam claramente refletidas nas demonstragdes
financeiras.

4.2.3. O Conselho de Administracao, a seu critério, tera acesso a todos os
documentos relacionados as Transacdes com Partes Relacionadas, incluindo
quaisguer pareceres ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha
recebido e a propria analise por ela realizada.

4.2.4. A Companhia, por meio de sua administracao, devera envidar todos
os esforgos necessarios para dar maior transparéncia aos termos e condigoes
das Transagdes com Partes Relacionadas.

4.2,5. Caso a operacao seja autorizada, ela devera ocorrer de acordo com
as politicas da Companhia, suas algadas e os pardmetros de mercado, bem
como com as seguintes diretrizes:

Q)] transparéncia, reporte adequado das condigdes acordadas
com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas
demonstracoes financeiras da Companhia;

(i) competitividade (em termos de prazos, garantias, taxas,
formas, precos e condi¢des dos servigos ou produtos);

(iii) conformidade (o processo deve respeitar todo o processo de
tomada de prego, verificagdo de condi¢des técnicas e financeiras,
coeréncia e aderéncia dos servigcos prestados ou produtos
fornecidos, responsabilidades e obrigagcbes tratadas, controles
adequados de seguranca das informacgdes, dentre outros); e

(iv) equidade (as negociagbes devem ocorrer entre partes
independentes, com formas e procedimentos que impegam
discriminacgéo, privilégios ou oportunidades de negdcio em beneficio
individual ou de terceiros).

4.3. Critérios para Aprovagao

4.3.1. Na anédlise de Transagcbes com Partes Relacionadas, os Diretores
Estatutadrios e o Conselho de Administragdo, conforme aplicdvel, deverao



considerar os seguintes fatores, entre outros que julguem relevantes para a
analise da transacgao especifica:

Q)] se ha motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista
dos negoécios da Companhia, para que seja realizada a Transagao
com a Parte Relacionada;

(i) se a transacao é realizada em termos ao menos igualmente
favoraveis a Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no
mercado ou aqueles oferecidos a terceiros ndo-relacionados com a
Companhia, em circunstancias equivalentes, avaliando, inclusive, as
medidas tomadas e procedimentos adotados para garantir a
comutatividade da operacao;

(iii) os resultados de avaliacOes realizadas ou de opinides
emitidas por empresa especializada e independente, se houver;

(iv) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a
referida contratacdo, com a realizacao de procedimentos de tomada
de precos ou formalizagdo de tentativas de contratagcdo junto a
terceiros, avaliando, inclusive, os seus resultados;

(v) a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis
formas alternativas de precificagdo da transacéao; e

(vi) a observancia aos principios e regras desta Politica.

4.3.1.1. Previamente a aprovacado de transacodes especificas ou
diretrizes para a contratacdo de transacdes, o Conselho de
Administragcao podera:

Q)] solicitar a Diretoria alternativas de mercado a
transacdo em questdo, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos; ou

(i) solicitar, a fim de embasar a aprovagéo da transacéo,
a laudos de avaliagdo independentes, elaborados sem a
participacdo de nenhuma parte envolvida na operagcdo em
questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria
especializada, entre outros, com base em premissas realistas
e informacoes referendadas por terceiros.

4.3.1.2. Somente poderdo ser realizadas Transagdes com Partes
Relacionadas:

Q)] no caso de reestruturagbes societarias, se for
assegurado tratamento equitativo para todos os acionistas; e

(i) no caso de remuneracédo de assessores, consultores
ou intermediarios, se a forma de tal remuneragao nao gerar



conflito de interesses com a Companhia, seus
administradores, acionistas ou classes de acionistas; e

(iii) em se tratando de empréstimos, se sua concessao
nao ocorrer em favor do acionista controlador e dos
administradores.

4.3.2. No processo de aprovacao de Transagdes com Partes Relacionadas,
os Diretores Estatutarios e o Conselho de Administragao, conforme aplicavel,
deverao, ainda, analisar as seguintes informagbes, além de outras que
julguem relevantes para a analise da transacgéao especifica:

(iv) descricdo de eventuais provisGes ou limitagbes impostas a
Companhia como resultado da celebracéo da transacéao;

(i) se a transacao envolve algum risco reputacional para a
Companhia; e

(iii) qualquer outra informagdo que possa ser relevante para os
acionistas e investidores da Companhia, diante das circunstancias
da transacgao especifica.

PENALIDADES

5.1. Qualquerviolacao ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave
em relacao ao vinculo ou relagdo que quaisquer das pessoas submetidas a esta
Politica tenham com a Companhia, além de poder configurar ato ilicito civil e/ou
criminal.

5.2. No exercicio dos seus direitos, e de acordo com a legislagdo, a Companhia
procedera a identificacdo e processamento da apuragédo, podendo concluir pela
punicado administrativa (enforcement) das pessoas que violarem quaisquer aspectos
da presente Politica, cabendo ao Conselho de Administragdo a definicdo das
medidas cabiveis.

OBRIGAGAO DE DIVULGAGCAO

6.1. A Companhia esta obrigada a divulgar Transagdes com Partes Relacionadas,
em conformidade com o artigo 247 da Lei das Sociedades por Agdes, combinado
com a Resolugdo da CVM n° 80 de 29 de margo de 2022, conforme alterada
(“Resolugcao CVM 80”) e com a Resolugdo da CVM n® 94, de 20 de maio de 2022,
conforme alterada (“Resolugao CVM 94”).

6.2. A Companhia deve divulgar informagbes sobre Transagbes com Partes
Relacionadas (i) por meio de suas demonstracdes contdbeis periddicas; (ii) do
Formulario de Referéncia da Companhia; (iii) quando a operagao configurar fato
relevante, nos termos da legislacao aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia
do processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado; ou (iv) por meio de



Comunicagédo sobre transagdo com partes relacionadas, quando aplicavel,
observado o disposto no Anexo F da Resolugdo CVM 80.

OUTRAS RESPONSABILIDADES SOBRE MECANISMOS DE CONTROLE

7.1. Departamento de Recursos Humanos - manter o cadastro dos

administradores da Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas,
responsaveis técnicos e/ou administrativos, empregados, colaboradores e seus
respectivos familiares, incluindo cOnjuges ou companheiros(as), seus filhos, os
filhos de seus cOnjuges ou companheiros(as), e seus dependentes ou os de seus
cbnjuges e companheiros(as).

7.2. Todos os Departamentos - manter o cadastro atualizado de todos os

fornecedores contratados, consultores e terceiros interpostos, além de checar
eventuais restrigdes legais, fiscais, ou de qualquer natureza. Também lhe cabera dar
ciéncia aos referidos fornecedores, consultores e terceiros interpostos a respeito das
limitagdes previstas na presente Politica.

7.3. Departamento Juridico - manter o cadastro atualizado de todos os

administradores da Companhia, bem como de seus procuradores. Periodicamente,
enviar aos administradores, diretores (estatutarios e ndo estatutarios) da
Companhia, uma Declaracdo de Partes Relacionadas para preenchimento de
informacobes sobre pessoas fisicas e juridicas que configurem Parte Relacionada da
Companhia ou de suas Subsididrias, conforme o caso, e sobre quaisquer transagoes
entre elas e a Companhia.

7.4. Departamento Financeiro - assegurar, por intermédio da controladoria e

contabilidade da Companhia, o adequado registro nas demonstragdes financeiras
através de notas explicativas sobre Transagcbes com Partes Relacionadas da
Companhia, além do controle financeiro destas operacoes. Periodicamente,
apresentar ao Diretor Financeiro todas as transacdes realizadas com Partes
Relacionadas efetuadas no periodo.

7.5. Demais Departamentos, gestores e responsaveis técnicos e/ou

administrativos - manter atualizado o cadastro pessoal junto ao Departamento de

Recursos Humanos, relatar eventuais conflitos de interesses e assegurar que a
presente Politica esteja sendo cumprida.

DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A presente Politica devera ser revisitada periodicamente, quer seja para
assegurar a melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em
razdo de alteracOes estatutdrias, legislativas ou demais normatizagdes, devendo ser
revisada, aprovada, modificada e registrada em ata do Conselho de Administragao.

8.2. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar acerca de eventuais
omissoes desta Politica, bem como dirimir eventuais ddvidas na interpretagao dos
seus termos.



8.3. Apresente Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de
Administragao da Companhia e tera vigéncia por prazo indeterminado.



