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POLITICA DE SEGREGACAO E
CONFIDENCIALIDADE

RESUMO

Estabelecer os critérios e procedimentos
necessarios a padronizacéo do processo de
Segregacao e Confidencialidade do Grupo REAG.



Data de

reog Publicacdo

11.2024

INDICE

(0] 0] = 1Y OO
COMPROMETIMENTO ......oouieiieteeee et teeeee ettt eee et et sese s s et e tese s et e e se s eteaese s seetesseseteseenesaaens
PAPEIS E RESPONSABILIDADES.......cocuiieeeeiteeeieeeieeeee et s s s st eeessn s s s s esasasenen,
SEGREGAGCAQ DE ATIVIDADES ........oviveteeeeceeeeeeeeeeseeeteee et s s s s esassse et eseeesnenennans
4.1. SEGREGAGAQ FISICA DE ATIVIDADES ......covvveeeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeseeeteee e tese s en st sees s saeseen s saenenna,
4.2. SEGREGAGAO LOGICA DE ATIVIDADES ......ocveviueeeeeereeseeeseeeeeeteeeseseseesesenesesesesssessasessesesesessenenennas
4.3. ATIVIDADES DE SUPORTE COMPARTILHADAS .....c.cvvvetieeeeeeeeeeieteeeeeeeeseseses et eeeeeesennennas
ST o10 ] N[ =T ] = N VY [ -Y o] =S
B. MESA E TELA LIMPA ....ooetoeceeeeeeeee ettt n s sttt en s s st et aa st seseneen s s s
7. CONFLITO DE INTERESSES......coiiiiiieeteteteeteteeeee st eses ettt s s s s s et et eeseseseennannans
ST 1=y Y@ I ] =X =110 IR
9. TESTES DE CONTROLE ......ciiiiieeeeeeee et te ettt es s s sttt en s s s es st st e e teeeseeeseenenennans
10. TREINAMENTOS .....ooviuiteeeeieeeeee et teee ettt e s ettt ettt eeees s s s es et et es st e e e s e s eseen s s s anasasaaeens
11, COMPLIANCE ........oiuieeeeeeeeee oottt ettt ettt e et et et et e s e s ee et es e e et e s e et seeseen et aantesnesneereas
12, DIVULGAGAD . .....c.o oottt ettt ettt ettt et e et et e et e te et e ete et et ansateeeeeaeaeneaneaeens

AP w NP



Data de
reog Publicacdo

11.2024

1. OBJETIVO

Esta Politica reine as diretrizes que devem ser observadas por todos os sécios, administradores e
colaboradores do Grupo REAG (“REAG”) sobre as regras e os procedimentos relativos a segregacao de
atividades e confidencialidade, visando promover o controle de informagdes e prevenir eventuais conflitos
de interesse.

Este documento descreve informacGes relacionadas a segregacao de atividades, incluindo a segregacao
entre a area responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e demais areas. Em
conjunto, esta Politica trata da protecdo de informacbes sensiveis e confidenciais da REAG, seus
colaboradores, clientes e parceiros.

A presente Politica foi elaborada de acordo com a regulamentacéo e autorregulacdo em vigor, notadamente
0 Codigo ANBIMA de Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros da Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (‘“ANBIMA”) e das resolugdes pertinentes
ao tema da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”).

2. COMPROMETIMENTO

A REAG se compromete com o cumprimento, a efetividade e a melhoria continua desta Politica, dos
procedimentos e dos controles internos relacionados aos temas de Segregacdo de Atividades e
Confidencialidade.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A gestdo e o controle de riscos da REAG se baseiam nas trés linhas independentes de defesa. A Alta
Administracdo da REAG é responsavel por garantir que 0s processos e procedimentos de controle estejam
adequadamente dispostos e implementados de forma eficaz para minimizar 0s riscos aos quais 0 grupo
pode estar submetido.

Todos os sécios, administradores e colaboradores do Grupo REAG devem conhecer a presente Politica e
as responsabilidades aqui descritas.

4. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Na busca pela seguranca e integridade das informagdes e ativos da REAG, sdo estabelecidas regras,
diretrizes e procedimentos para assegurar a segregacao de atividades (fisica e logica), a mitigacdo de
possiveis conflitos de interesse ou quaisquer praticas vedadas pela regulamentacéo vigente.

Todos os colaboradores devem ter seus acessos fisicos e logicos restritos as funces e atividades
exercidas, respeitando todos os niveis de segrega¢do descritos:

» Segregacdo Fisica: Serao alocados fisicamente de acordo com as fungdes que irdo desempenhar,
sendo disponibilizados esta¢bes de trabalhos com estruturadas segregadas, assim como 0 uso de
equipamentos individuais.
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» Segregacdo Logica: Composto por controle de acessos a documentos e prevencgdo de informacdes
confidenciais por todos os colaboradores. As informagdes s@o organizadas em diretorios, com acesso
restrito apenas aos colaboradores que possuem a devida autoriza¢do. Cada usuario tem um nome de
usuério e uma senha pessoais, 0 que permite que as equipes gerenciem o acesso e o fluxo de
informac6es de forma eficaz.

A Segunda e a Terceira linha de defesa tém a responsabilidade de monitorar e testar a aplicacao das regras,
de forma a assegurar a segregacao fisica e tecnoldgica entre as areas da REAG.

4.1. SEGREGAQAO FISICA DE ATIVIDADES
A separacdo fisica entre as diferentes areas do Grupo REAG tem como finalidade evitar:

» O acesso a informacgdes que possam gerar conflitos de interesse devido as atividades realizadas pela
REAG;

» A disseminacdo de dados confidenciais, garantindo assim a conformidade com a legislacdo e
regulamentos aplicaveis.

E estritamente proibido liberar ou facilitar o acesso a pessoas ndo autorizadas.

As portas de entrada das instalacdes do Grupo REAG deverdo ser mantidas sempre fechadas pelos
colaboradores, sendo 0 acesso restrito e controlado mediante uso de identificagéo eletronica e individual.

4.1.1. ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

O Grupo REAG possui regras e diretrizes que orientam a segregacao fisica das areas responsaveis pelas
atividades prestadas pelo Grupo, em particular, as atividades de Administracdo Fiduciaria e da Gestéo de
Recursos de Terceiros.

Para prevenir e remediar conflitos de interesse, a REAG adota regras e procedimentos que garantem o
cumprimento dos requisitos internos e das obriga¢des regulatérias. Nesse sentido, todos os colaboradores
envolvidos na administracdo de carteiras de valores mobiliarios séo designados para fun¢es em locais
distintos e fisicamente segregados dos demais colaboradores.

A esses profissionais, serdo disponibilizados diretérios de rede privativos e restritos, devidamente
segregados, promovendo a efetiva segregacéo das atividades desempenhadas pelo Grupo REAG.

4.2.SEGREGACAO LOGICA DE ATIVIDADES

A identificacdo dos colaboradores deve ser Unica, pessoal e intransferivel. Além disso, suas senhas de
acesso, que funcionam como uma assinatura eletronica, devem ser mantidas em sigilo e nunca
compartilhadas.

A REAG possui sistema de controle de acesso que restringe a visualiza¢ao e manipulacéo de informac6es
sensiveis apenas a colaboradores autorizados. O acesso deve ser baseado em fungdes (CABF — Controle
de Acesso Baseado em FuncGes), onde cada colaborador recebe permissdes especificas de acordo com
suas responsabilidades.

Ambientes de trabalho distintos devem existir para desenvolvimento, teste e producéo, visando evitar que
alteracdes ndo autorizadas sejam feitas em sistemas criticos, minimizando o risco de erros que possam
comprometer a integridade dos dados.
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Além disso, todos os acessos a sistemas e dados sensiveis devem ser registrados e monitorados. Logs de
acesso devem ser analisados regularmente para identificar comportamentos suspeitos ou nao autorizados.
Qualquer anomalia deve ser reportada imediatamente a area de Compliance.

4.3. ATIVIDADES DE SUPORTE COMPARTILHADAS

A REAG possui uma estrutura de compartihamento de despesas e areas relacionadas a atividades
administrativas e operacionais. As atividades compartilhadas ndo representam ameaca a independéncia da
administracdo de carteiras de valores mobiliarios exercidas pelo Grupo REAG.

As atividades de suporte compartilhadas sdo realizadas em ambientes separados, com sistemas e diretérios
de rede praprios.

5. CONFIDENCIALIDADE

A confidencialidade refere-se a toda e qualquer informagdo protegida contra revelagcdo publica néo
autorizada, incluindo informacdes eletrénicas, escritas ou faladas, as quais os colaboradores da REAG tém
acesso dentro da empresa, por meio de colaboradores, relatérios de érgaos reguladores, autorreguladores
e do poder publico, além de dados de inspecdes e fiscalizagdes, materiais de marketing e outras informacées
de propriedade da empresa.

O Grupo REAG adota 0s seguintes principios para a seguranca de dados e para confidencialidade: (a)
confidencialidade: somente as pessoas devidamente autorizadas podem ter acesso a informacao; (b)
integridade: a integridade dos dados deve ser mantida em todo tempo, garantindo a preciséo e
confiabilidade das informac@es; e (c) disponibilidade: a informacdo deve estar disponivel sempre que
necessario as pessoas autorizadas.

O dever de confidencialidade é de todos os colaboradores em relacdo as informacgdes as quais tiverem
acesso, mesmo nos casos de desligamento.

O acesso a informaces confidenciais deve ser restrito apenas a colaboradores e terceiros que necessitam
dessas informacfes para desempenhar suas funcbes. O acesso deve ser controlado por meio de
mecanismos de autenticagdo, como senhas e autenticacdo multifatorial.

Nenhuma informac&o confidencial do Grupo REAG pode ser discutida em locais inapropriados, como lugares
publicos ou fechados, na presenca de terceiros ou pessoas nao diretamente relacionadas ao assunto, ou de
guem ndo tem autorizac¢ao para conhecer essas informacdes. Para a contratacao de prestadores de servi¢os
e funcionérios, deve-se estabelecer clausulas de confidencialidade no contrato de prestacdo de servigos e a
imposi¢ao de multa em caso de quebra de sigilo.

Séao exemplos de informacg0es confidenciais, reservadas ou privilegiadas, independentemente de sua forma
de apresentacéo, qualquer informacéo sobre o Grupo REAG, incluindo:

= Técnicas, cOpias, diagramas, modelos, amostras e programas de computador;

» Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e desinvestimento ou
comerciais;

» Operac0Oes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisados ou realizados pelos
fundos de investimento;

» Relatorios, estudos e opinides internas sobre ativos financeiros;
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» Relacdo com contrapartes, parceiros, fornecedores e prestadores de servicos;

» Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da empresa
e seus socios, incluindo alteracdes societarias (fusdes, cisbes e incorporagdes), informacdes sobre
compra e venda de empresas, titulos, valores mobili&rios e ofertas iniciais de ac¢bes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do &mbito de atuacdo da empresa e que
ainda n&o tenha sido devidamente levado ao publico;

» Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos, balancetes e/ou
demonstrages financeiras dos fundos de investimento;

» Transac0es realizadas que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

» Qutras informacgdes obtidas de sdcios, diretores e demais colaboradores da REAG, assim como de
parceiros, fornecedores e prestadores de servigos.

Comunicagdes eletronicas relacionadas ao desempenho de atividades profissionais devem ser realizadas
apenas por meio do e-mail profissional designado para cada colaborador ou através do sistema interno de
comunicagdo Teams.

5.1. CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

Todas as informacfes devem ser classificadas de acordo com sua criticidade, 0 que determinard seu
tratamento nos processos, sistemas, armazenamento e divulgacdo, garantindo que recebam o nivel
adequado de protecdo. As possiveis classificagdes para as informacdes sao:

Publica: Informacdes que podem ser divulgadas ao publico e séo de conhecimento geral, como analises
econdmicas, balangos publicados, produtos e servigos oferecidos pela instituicdo, materiais de marketing e
informac6es institucionais.

Interna: Informacdes relacionadas as praticas internas da instituicao, cuja divulgacdo ao publico externo
poderia comprometer seu funcionamento. Quando compartilhadas apenas entre os colaboradores, nao
representam risco.

Informacdes Confidenciais: Todas as informagdes que ndo sdo de conhecimento publico e que possuem
natureza sigilosa e importancia econémica, comercial, pessoal ou outra, cuja divulgacéo pode causar danos,
independentemente do meio ou forma de transmissao, incluindo:

» Qualquerinformacéo que néo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma confidencial,
devido a relagdes profissionais ou pessoais com clientes, investidores, colaboradores de outras
empresas ou com terceiros, ou pela condi¢do de colaborador;

» Informacgfes verbais ou documentadas sobre resultados operacionais de empresas, alteracdes
societarias (como fus@es, cisdes e incorporacdes), dados sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobiliarios, e quaisquer outros eventos que possam ser caracterizados como confidenciais.

Informacdes Secretas: Informagdes confidenciais com relevancia significativa, que ainda ndo foram
divulgadas ao mercado e que podem proporcionar ao seu detentor ou a terceiros uma vantagem indevida
na negociacao de valores mobiliarios. Essas informagdes podem alterar ou influenciar a cotacdo de valores
mobiliarios ou as decisdes de investidores. Estdo incluidas nesse conceito informacfes relacionadas a
operagdes no mercado de capitais (como emissGes de divida ou acbes), operagdes societarias de
transformacéo, fusdo, aquisi¢do, cisdo, incorporacdes, resultados operacionais e qualquer outro fato que
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seja objeto de um acordo de confidencialidade.
Em caso de duvidas sobre a classificacdo das informacgdes, a area de Compliance devera ser consultada.

Adicionalmente, em qualquer caso de vazamento de dados, a area envolvida devera notificar a area de
Compliance assim que identificado.

6. MESA E TELA LIMPA

A REAG adota a diretriz de "mesa e tela limpa" para proteger dados e informaces, tanto fisicas quanto
digitais. O objetivo é prevenir riscos de acesso ndo autorizado, fraudes e a perda de informacdes devido a
praticas inadequadas. Essa diretriz € essencial para garantir a seguranca das informacgdes sensiveis e
proteger os dados do Grupo REAG.

Para a implementacéo desta diretriz, € responsabilidade de todos adotar os seguintes controles:

» As copias fisicas devem ser armazenadas em armarios trancados ou em outros moveis seguros
quando ndo estiverem em uso;

= Os computadores e impressoras ndo devem permanecer "logados” na auséncia do usuario e devem
estar protegidos por senhas e outros controles quando néo estiverem em uso;

= Fotocopiadoras devem ser protegidas contra uso ndo autorizado, durante e fora do horario de
expediente;

= As informacdes sensiveis ou confidenciais, quando impressas, devem ser retiradas da impressora
imediatamente;

= Ao final do dia ou em caso de auséncia prolongada, a mesa de trabalho deve ser limpa, incluindo
papéis, anotacdes e lembretes;

= Informac6es confidenciais devem ser armazenadas em locais apropriados;
= Utilizar protetores de tela que solicitem senha para acesso nos computadores;

= Documentos confidenciais expirados devem ser triturados.

7. CONFLITO DE INTERESSES

As regras de segregacdo sdo medidas que possuem a finalidade de identificar, mitigar e tratar quaisquer
conflitos de interesses, inclusive no que se refere a partes relacionadas.

As situagdes de conflito de interesses, potenciais ou efetivos, devem ser evitadas. Conflitos de interesses
ocorrem quando uma decisdo € influenciada pelos interesses de apenas uma das partes envolvidas,
interferindo na capacidade de agir de maneira imparcial e objetiva, prejudicando as demais.

Esperamos que por todos os socios, administradores e colaboradores ndo se envolvam em situactes
conflitantes com suas atividades na REAG, ou que, de alguma forma, represente risco reputacional para o
Grupo. E de responsabilidade de todos evitar, mitigar e comunicar possiveis conflitos de interesses.
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Desta forma, em linha com a presente Politica, a REAG dispde da Politica de Conflito de Interesse que
descreve as diretrizes adotadas para o tema.

8. GESTAO DE ACESSO

A concessao de acesso a informacfes confidenciais deve seguir o critério de menor privilégio, ou seja, 0s
USudrios tém acesso apenas aos recursos necessarios para o desempenho de suas atividades.

Os acessos digitais aos documentos sdo rastreados para garantir a possibilidade de monitoramento,
permitindo a identificag&o individual de cada colaborador que acessou as informacoes.

E de responsabilidade da area de Tecnologia da Informac&o garantir:
» O controle de acesso que abrange identificacdo, autenticacao e autoriza¢cdo dos Usuarios;

» O estabelecimento de diretrizes para as senhas de acesso aos sistemas da empresa, incluindo a
exigéncia de troca regular dessas senhas;

» A definicdo de perfis de acesso para colaboradores, prestadores de servicos e terceiros aos sistemas
internos e externos, com foco especial nas informagdes confidenciais;

» Qs acessos fisicos e ao ambiente corporativo, incluindo os realizados remotamente e através de
dispositivos pessoais, como celulares, devem ser monitorados. Isso garante que todas as atividades
possam ser auditadas e que cada colaborador seja identificado individualmente, permitindo que sejam
responsabilizados por suas acdes;

» O gerenciamento dos acessos de colaboradores, prestadores de servicos e terceiros no momento de
desligamento ou término de suas atividades.

9. TESTES DE CONTROLE

A efetividade desta Politica € verificada por meio de testes periddicos dos controles existentes. Os testes
devem verificar, no minimo:

» Se 0s recursos humanos e computacionais sdo adequados ao porte e as areas de atuacao;

» Se ha adequado nivel de confidencialidade e acessos as informagdes confidenciais, com identificacéo
de pessoas que tem acesso a estas informagodes (trilha de auditoria);

» Se ha segregacdo fisica, logica e funcional;
»  Se 0S recursos computacionais, de controle e acesso fisico e I6gico, estao protegidos;

» Se e a manutencao de registros permite a realizacao de auditorias e inspecoes.

10. TREINAMENTOS

A area de Compliance € responsavel por fornecer treinamentos regulares a todos os colaboradores, além
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de disseminar os principios e diretrizes relacionados as regulamentacGes pertinentes a esta Politica.

Todos os colaboradores devem concluir os treinamentos oferecidos dentro do prazo estipulado pela érea
de Compliance, sob pena de medidas disciplinares.

11. COMPLIANCE

Em caso de duvidas quanto ao disposto nesta Politica, o colaborador deve entrar em contato com a area de
Compliance.

12.DIVULGACAO

O conteudo desta Politica € propriedade da REAG e destina-se ao uso e divulgacao interna e externa.

INFORMAQ@ES DE CONTROLE
Vigéncia: 11.2024 a 11.2025.

: : D
Versdo Item alterado  Descricdo resumida da alteracéo a'Fa da~
Publicacéo
01 Elaboracao Elaboracao Politica 11.2024

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Etapa Responsavel Nome da area

Elaboracao Carlos Eduardo Figueiredo Compliance
Reviséo Bruno Lajarin Garcia Compliance, PLDFTP & PPD

Aprovagao Alta Administracdo Diretoria REAG
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