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POLITICA DE NEGOCIACAO DE
VALORES MOBILIARIOS

RESUMO

Descrever as diretrizes da Politica de
Negociagéo de Valores Mobiliarios para as
empresas do Grupo REAG.
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1. OBJETIVO

Esta Politica complementa os principios e diretrizes estabelecidos no Cddigo de Conduta Etica do Grupo
REAG (“REAG”), tendo como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos que devem ser observados
no que tange negociacdo de valores mobiliarios, assegurando a observancia de boas préticas de
mercado, obrigacdes regulamentares e mitigacdo de conflitos de interesses.

Esta Politica estabelece as vedacGes e procedimentos aplicaveis a negociacao, direta ou indireta, de
valores mobiliarios por parte dos Colaboradores, seus respectivos cdnjuges ou companheiros, 0s
dependentes destes, regularmente incluidos como tais em sua declaragédo de imposto de renda (“Pessoas
Vinculadas”), bem como por parte do Grupo REAG.

2. PUBLICO-ALVO

Esta Politica € aplicavel a todos os colaboradores da REAG, que devem agir de acordo com as diretrizes
aqui estabelecidas.

3. DEFINICOES

Barreiras: os elementos fisicos, eletrénicos ou de outro tipo e os procedimentos estabelecidos com o
objetivo de garantir o sigilo da informacéo e o controle do fluxo da Informacéo Sensivel. Podem incluir,
mas ndo se limitam a:

» Medidas de separacao fisica e controle de acessos;
» Medidas de protecdo de documentos e arquivos fisicos e eletronicos;
» Medidas de controle de comunicacdes escritas, eletronicas ou telefonicas;

* Procedimentos de salvaguarda da informacé@o e documentacéo, tais como o0 uso de chaves de
acesso, restricio de comentarios ou comunicagdes, identificacdo com nomes-chave das
operacdes e outros.

Informacéo Confidencial: dados ou conteldos que sdo mantidos em sigilo e que ndo devem ser
divulgados a pessoas nédo autorizadas. Podem ser fornecida por clientes ou outra pessoa ou entidade
sob compromisso especifico de confidencialidade. A informacao pode incluir segredos comerciais, dados
financeiros, estratégias de negdcios, informacdes pessoais de colaboradores e qualquer outro tipo de
dado sensivel que, se revelado, pode causar prejuizo a REAG ou aos seus individuos.

Informagdo Privilegiada: toda informagéo concreta que se refere direta ou indiretamente, a um ou varios
valores ou instrumentos financeiros admitidos para negociacdo em mercados ou sistemas organizados
de contratacao ou em vias de serem, ou de emissores deles, que ndo seja publica e que, se fosse, poderia
influenciar de maneira apreciavel sua cotagao.

Informacdo Relevante: informacao privilegiada referente ao Grupo REAG. Toda referéncia genérica a
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informacao privilegiada no Codigo inclui, salvo declaracdo em contrario, a informacéo relevante.
Informacéo Sensivel: conjunto de informagdo confidencial e informacéo privilegiada, incluindo a
informacao relevante.

Pessoas Vinculadas:

» administradores, funcionarios, operadores e demais prepostos do intermediario que
desempenhem atividades de intermediac&o ou de suporte operacional;

» assessores de investimento que prestem servigos ao intermediério;

» demais profissionais que mantenham, com o intermediario, contrato de prestacdo de servicos
diretamente relacionados a atividade de intermediacéo ou de suporte operacional;

» pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente, controladoras ou participem do controle
societario do intermediario;

» cOnjuge ou companheiro e filhos menores das pessoas mencionadas acima;

» sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo intermediario ou por pessoas a ele
vinculadas;

» clubes e fundos de investimento cuja maioria das cotas pertenca a pessoas vinculadas, salvo se
geridos discricionariamente por terceiros néo vinculados.

Ficam excluidas da abrangéncia do conceito de Pessoas Vinculadas as pessoas que:

» Trabalhem para outras instituicbes do mercado financeiro e de capitais e que, nessa condicao,
devam cumprir as regras analogas de tais instituicdes; ou

* N&o atuem diretamente na gestdo discricionéria de seus investimentos, desde que ndo tenham
poder de influenciar nas decis6es de investimento.

Valores Mobiliarios:

* as acgles, debéntures e bénus de subscricao;

» 0S cupons, direitos, recibos de subscricéo e certificados de desdobramento relativos aos valores
mobiliarios;

» 0s certificados de deposito de valores mobiliarios;
» as cédulas de debéntures;

» as cotas de fundos de investimento em valores mobiliarios ou de clubes de investimento em
quaisquer ativos;

*  asnotas comerciais;
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0s contratos futuros, de opg¢des e outros derivativos, cujos ativos subjacentes sejam valores
mobiliérios;

outros contratos derivativos, independentemente dos ativos subjacentes; e

quando ofertados publicamente, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo,
que gerem direito de participacdo, de parceria ou de remuneracdo, inclusive resultante de
prestacdo de servigos, cujos rendimentos advém do esfor¢o do empreendedor ou de terceiros.

4. POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS EM NOME DO GRUPO
REAG

A area de Administracdo Fiduciéria e a Area de Gestdo de Recursos de Terceiros ndo fazem a gestéo
financeira de recursos proprietarios. A gestao financeira e a negociacao de valores mobiliarios em nome
do GRUPO REAG devem ser realizadas pela area Financeira do Grupo, area esta que ndo possui
nenhuma influéncia na area de Administracédo Fiduciaria, Gestao de Recursos de Terceiros e vice-versa.

Fica vedado negociar recursos proprietarios:

Realizados com base em informacdes privilegiadas ou confidenciais;

Que apresentem potencial conflito de interesse entre as operacgdes efetuadas em nome proprio,
ou em nome da REAG, e o exercicio das funcbes da REAG;

Com violacdo da Lista Restrita de Ativos ou de periodos de blackout estabelecidos por
companhias;

Que tomem como vantagem as modificacbes no mercado decorrentes de recomendagdes de
investimento orientadas pela prépria instituicdo, negociacdes realizadas para clientes ou em
carteira propria;

Operagdes fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a criacao de
condicdes artificiais de oferta e demanda, ou a manipulacé@o de precos de valores mobiliarios;

Realizadas através de quaisquer veiculos ou estruturas de investimento, com intuito de burlar
regras previstas nesta Politica;

Registradas em nome de qualquer individuo que néo o seu verdadeiro beneficiario.

5. INVESTIMENTOS PESSOAIS

Todos os investimentos pessoais dos colaboradores do Grupo REAG e de pessoas vinculadas devem
seguir as regras abaixo:

Conta Propria: os investimentos devem ser realizados por meio de conta propria, através de
ordens escritas ou registraveis, de acordo com a normativa vigente, por meios eletrénicos, ou
outros meios analogos também registraveis;
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* Provisdo de Recursos: as ordens ndo podem ser formuladas, nem tramitadas, se ndo existir
suficiente proviséo de recursos ou garantia da disponibilidade dos Valores correspondentes;

» Periodo de Manutengao da Posicao (“holding period”): A realizacdo de operacdes em sentido
contrario sobre os mesmos Valores (ou outras que tenham o mesmo efeito) sé podem ocorrer
respeitando-se o periodo minimo de 30 dias entre estas operagdes.

5.1. Declaragéao - Investimentos Pessoais

Todos os destinatarios desta Politica devem declarar a sua carteira de valores mobili&rios ao ingressar no
Grupo REAG e em intervalos de doze meses. Os novos colaboradores deverao declarar suas contas de
investimento pessoal no prazo méaximo de 10 (dez) dias do inicio de suas atividades.

A declaracdo, a ser enviada a area de Compliance, deve conter todas as contas de investimento pessoal
mantidas por si ou por Pessoa Vinculada em instituicio financeira com capacidade de corretagem ativa,
mesmo que as decisdes de investimento sejam tomadas por terceiros.

N&o precisam ser declaradas a area de Compliance:

» conta bancaria de depdsito, conta-corrente, conta salario e conta de investimento em fundo de
investimento, salvo as restricoes anteriormente dispostas, ou de administracdo de caixa que,
mesmo com capacidade de corretagem, ndo seja utilizada para compra e venda de quaisquer
valores mobiliérios;

» conta conjunta com o cénjuge, mantida em outra instituicdo da qual o conjuge seja colaborador.
5.2. Autorizacéo de Operacoes

Os colaboradores devem obter autorizacdo prévia da area de Compliance para realizar operagdes que
envolvem Valores Mobili&rios, por meio de Formulério especifico, incluindo investimentos de valores
mobiliarios ndo negociados em mercados oficiais brasileiros.

Apds a obtencdo da autorizagdo, o investimento solicitado deve ocorrer em até 2 dias Uteis.
Produtos que nao requerem aprovacao da area de Compliance:

» Compra/Venda de cambio a vista (dolar, euro, etc.);

» Titulos Publicos;

» Contribuigdes para Previdéncia Privada;

» Seguros de vida;

» Letras de crédito;

* Instrumentos de renda fixa;

* Fundos de Investimentos nédo geridos ou administrados pelo Grupo REAG;
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» Clube de Investimentos, Contas Fiduciarias (Trust Accounts) e Co-Trustee em que o colaborador
ou Pessoa Vinculada ndo possa auto-selecionar investimentos;

» Certificados de Depoésito (CDB), Recibos de Deposito (RDB), Certificado de Recebiveis
Imobiliarios (CRI) e Certificados de Recebiveis do Agronegdcio (CRA).

Qualquer excecao as restricbes e aos limites previstos nesta Politica devem ser solicitados formalmente
a area de Compliance.

5.3. Vedacdes
Sao vedadas as operagdes com valores mobili&rios que envolvam:
» Day-trade;

» Derivativos, exceto para fins de hedge e opgdes flexiveis que ndo gerem risco maior do que o
investimento direto no ativo objeto e com vencimento superior a 30 (trinta) dias;

» Vendas a descoberto (“short selling”) ou opera¢des que gerem exposi¢do vendida;
» Ativos que estdo na Lista Restrita.

* E proibida qualquer negociagio em valores mobiliarios por qualquer colaborador e/ou Pessoa
Vinculada que:

» Possua informagdes privilegiadas do valor mobiliario em questdo ou seus derivativos (“insider
trading”);

» Esteja ciente de qualquer conflito, real ou potencial, entre seus interesses, os do Grupo REAG ou
de clientes do Grupo REAG.

Colaboradores ou Pessoas Vinculadas que estiverem em posse de informacao privilegiada também séo
proibidos de dar dicas a outros Colaboradores para que tomem decisdes de investimentos e/ou divulgar
tal informacéo a terceiros.

Operacdes com o objetivo de criar condi¢des artificiais de oferta/demanda e/ou preco de valores
mobiliarios e praticas ndo equitativas sdo terminantemente proibidas de serem realizadas.

Além das regras gerais previstas para todos, podem existir regras especificas definidas em decorréncia
de sua &rea de atuacdo, fungdo ou cargos, sem prejuizo da aplicagdo desta Politica.

6. CENTRALIZACAO DE INVESTIMENTOS

Todos os investimentos em valores mobiliarios devem ser realizados através de Corretoras previamente
declaradas e aprovadas pela area de Compliance, incluindo contas no exterior. Devem ainda, observar
as seguintes diretrizes:

= E proibido exercer ordem de compra ou venda no mesmo dia em que um Fundo de Investimento
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da REAG tiver ordem pendente no mesmo ativo, até que a ordem seja executada ou cancelada;

» E proibida a realizagio de cross trades entre os destinatarios desta Politica e os Fundos de
Investimento da Empresa;

* E proibida a venda a descoberto de qualquer Valor Mobiliario cuja compra seja recomendada a
clientes pela empresa;

A area de Compliance é autorizada a participar do processo de identificagdo e reporte aos Orgéos
Reguladores no ambito de andlise e investigacao.

7. PESSOAS VINCULADAS

Os colaboradores devem identificar possiveis Pessoas Vinculadas, conforme definido nesta Politica,
atraves de Formulario (Formulario — Pessoas Vinculadas), a ser disponibilizado para a area de
Compliance. Em eventuais mudancgas na lista de Pessoas Vinculadas, é de responsabilidade do
colaborador preencher novo Formulério.

Os colaboradores devem informar a area de Compliance qualquer situacdo que, por suas Vinculacoes
ou por qualquer outro motivo ou circunstancia, possa ser considerada, a juizo de um observador imparcial
e equanime a respeito da atuacao, servico ou operacao, um conflito de interesse.

A area de Compliance é responsavel por analisar, de acordo com os principios da Politica de Conflito de
Interesse, e realizar as devidas tratativas sobre 0s casos de conflito indicados.

8. SIGILO SOBRE DADOS E INFORMACOES FORNECIDOS

Os dados e informacBes enviados a area de Compliance para a aplicagdo desta Politica sdo
confidenciais. Somente podem ser utilizados para o cumprimento da finalidade e sé podem ser
transmitidos a outras pessoas para 0 adequado cumprimento da Politica, ou para o exercicio das
finalidades proprias da area Juridica, Auditoria Interna ou Recursos Humanos.

A regra acima ocorre sem prejuizo da remessa da informagdo as autoridades competentes, quando
necessario.

As informacdes recebidas pela area de Compliance cumprem com a Lei Geral de Protecdo de Dados e
politicas internas referentes a ela.

9. TREINAMENTO

Todos os colaboradores devem realizar o treinamento sobre esta Politica, sobre suas obrigacdes e regras
especificas, a ser disponibilizado anualmente pela area de Compliance.
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10.VIOLACOES

Se uma transa¢do ndo aprovada ou qualquer outra potencial irregularidade for identificada, a area de
Compliance realizard um acompanhamento que pode resultar nas medidas disciplinares previstas no
Cédigo de Conduta e Etica.

11.DUVIDAS

Duvidas de interpretacdo das regras desta Politica, reclamacbes e sugestdes também poderdo ser
enderecadas a area de Compliance do Grupo REAG, através do e-mail: compliance@reag.com.br.

INFORMACOES DE CONTROLE

Vigéncia: 11.2024 a 11.2025.

Versao
01
02

03

04
05

Item alterado

N&o se aplica
Nova empresa no
Grupo

Nova empresa no
Grupo

Alteracéo de layout
Revisdo Geral

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Etapa
Elaboracao
Reviséo
Aprovagao

Responsavel

Descrigéo resumida da alteragéo
Criacdo da politica

Inclusdo de nova empresa no Grupo

Inclusdo de nova empresa no Grupo

Atualizac&o do novo layout
Revisdo Geral da Politica

Nome da Area

Carlos Eduardo Figueiredo Compliance
Compliance, PLDFTP & PPD

Bruno Lajarin Garcia
Alta Administracao

Diretoria REAG

Data da
Publicacéo
03.2020

06.2022

07.2023

08.2024
11.2024
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