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POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO

RESUMO

Descreve as regras e diretrizes do Politica de
Combate ao Assédio do Grupo REAG.
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1. OBJETIVO

Esta Politica de Combate ao Assédio tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para
prevenir, identificar e tratar casos de assédio moral e sexual dentro da organizacao, garantindo
conformidade com a legislacéo brasileira, alinhamento com as melhores praticas de ESG e
Compliance, e com as diretrizes da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) sobre direitos
humanos e igualdade de género.

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica e demais
politicas e procedimentos internos relacionados do Grupo REAG (“REAG”).

2. COMPROMISSO

A REAG reafirma o seu compromisso com um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de
gualquer forma de assédio. A REAG adota uma postura de tolerdncia zero, garantindo que
gualquer comportamento inadequado seja tratado com seriedade, promovendo a conscientizacdo
e a prevencao, estabelecendo mecanismos eficazes de resposta e penalizagéao.

3. APLICABILIDADE E PUBLICO ALVO

Esta Politica é aplicavel a todos os so6cios, administradores e colaboradores (“Colaboradores”) da
REAG, que devem agir de acordo com as diretrizes aqui estabelecidas.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os s6cios, administradores e colaboradores da REAG devem conhecer a presente Politica
e as responsabilidades aqui descritas.

A responsabilidade pela implementacgé&o e aplicacdo das diretrizes estabelecidas por esta Politica
¢ atribuida as areas de Recursos Humanos e Compliance, que atuarao de forma integrada para
garantir a conformidade com as normas internas da empresa, bem como com a legislagéo vigente.

A area de Compliance é responsavel por esclarecer qualquer duvida relacionada a esta Politica,
definir os procedimentos necessérios para sua implementagdo, de monitorar 0 cumprimento da
Politica e de identificar possiveis violagbes, tanto desta Politica quanto do Programa de Integridade
da REAG. A area ainda é responsavel por por garantir a aplicacdo desta Politica e 0 seu
monitoramento continuo.

A area de Recursos Humanos sera responsavel por atuar no apoio as vitimas de assédio e na
orientacao aos gestores em casos comprovados de assédio. Além disso, a area € responsavel por
acompanhar o gestor da area na aplicacdo das medidas disciplinares, incluindo orientacotes,
adverténcias e demissdes, enquanto o Compliance garantira que todas as acbes estejam
alinhadas aos padrdes éticos e legais da REAG, assegurando a imparcialidade e a transparéncia
em todo o processo.

Ambas as &reas sao responsaveis por monitorar, avaliar e revisar constantemente esta Politica,
garantindo sua eficicia e aderéncia as melhores praticas corporativas.
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Ainda, em linha com o principio de Lidenca Responsavel, € dever das liderancas de manter um
ambiente respeito e agir prontamente diante de qualquer relato ou indicio de assédio.

5. DEFINICOES

Assédio Moral: Qualquer conduta abusiva, seja gestual, verbal ou escrita, que exponha um
colaborador a situa¢des humilhantes, degradantes ou vexatdrias de forma reiterada e sistematica.
Isso pode incluir:

= Isolamento profissional, impedindo a execugédo de fungdes;

= Criticas excessivas e injustificadas, que afetam emocionalmente o colaborador;
= Exclusao deliberada de atividades essenciais;

= Sobrecarga intencional ou desvalorizacdo do trabalho.

Assédio Sexual: Qualquer comportamento indesejado de conotagdo sexual que cause
constrangimento ou intimidacédo. Pode se manifestar de diferentes formas:

= Comentarios inapropriados sobre aparéncia, roupas ou vida pessoal;
= Contato fisico ndo consentido, mesmo que "acidental”;

= Propostas indesejadas e repetidas de carater romantico ou sexual;

= Uso de imagens ou linguagem sexualizada no ambiente de trabalho;

= Promessas ou ameagas relacionadas a favores sexuais.

6. DIRETRIZES

A gestdo de combate ao assédio deve seguir 0s seguintes principios:
= Tolerancia Zero: Nenhuma forma de assédio é permitida ou justificada dentro da REAG.

= Confidencialidade Absoluta: Qualquer dendncia sera tratada de forma sigilosa, evitando
exposicao das partes envolvidas.

= |nvestigacdo Imparcial: Todos os casos serdo apurados de forma independente, garantindo
gue nenhuma parte seja prejudicada por vicios no processo.

= Prote¢do ao Denunciante: Nenhuma retaliagdo contra denunciantes sera tolerada.

= Prevencdo Continua: A REAG promovera treinamentos, palestras e ac¢des educativas
regulares para conscientizacao.

Esta Politica é pautada nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
e na Lei n°® 14.457/2022, que versa sobre as medidas de combate e prevencédo ao assédio sexual
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e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

7. MONITORAMENTO E PREVENCAO CONTINUA

Para garantir um ambiente de trabalho seguro, ético e livre de assédio, a REAG estabelece um
programa continuo de monitoramento e prevencdo do seu Programa de Integridade. Este
programa envolve uma abordagem multidimensional que inclui educacéo, avaliacdo periédica do
ambiente organizacional e de processos internos e envolvimento ativo da lideranca.

7.1. TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

Todos os colaboradores devem realizar treinamento sobre prevencado ao assédio moral e sexual,
conforme cronograma estabelecido pela area de Compliance. O conteldo deve ser atualizado
regularmente, incluindo estudos de caso, legislacédo vigente e diretrizes de boas praticas globais.

7.2. CAPACITACAO DE LIDERANCAS

Lideres e gestores devem receber capacitacao especifica sobre como identificar, lidar e prevenir
casos de assédio em seus respectivos times e areas, incentivando uma cultura de respeito e
acolhimento.

7.3.  CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

Atividades educativas continuas, como palestras, painéis de discussao e materiais informativos
digitais e fisicos, reforcam o compromisso da REAG com combate a praticas de assédio.

7.4. PESQUISAS ANONIMAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Pesquisas andnimas de clima organizacional devem ser realizadas periodicamente, com o intuito
de identificar potenciais riscos e mapear areas ou atividades onde ha necessidade de reforco das
acoes de prevencgdo e combate a préaticas de assédio.

7.5.  MONITORAMENTO DE DENUNCIAS

A area de Compliance realizar4 uma andlise de dados, com periodicidade minima semestral, para
identificar tendéncias e padrées de casos de assédio e possiveis areas de risco. A partir de analise
de dados, a area sera responsavel por desenvolver estratégias de mitigagdo, em conjunto com a
area de Recursos Humanos.

7.6. REVISAO PERIODICA DA POLITICA E PROCEDIMENTOS

Esta Politica sera revisada com periodicidade minima anual, ou quando existir alteracéo legislativa
ou regulatéria sobre o tema, bem como com o intuito de incorporar as melhores préticas de
mercado.

8. PRONTA INTERRUPCAO DE IRREGULARIDADES
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10.

Assim que uma violacdo ou conduta inadequada for detectada, devem ser tomadas as medidas
necessarias para cessa-la, seja por meio de agéo corretiva direta ou suspensédo de atividades,
conforme analise do caso. As situacBes devem ser adequadamente remediadas de forma
tempestiva, com a implementacdo de solucdes eficazes para corrigir as falhas, prevenir
reincidéncias e restaurar a conformidade com as normas internas.

CANAL DE DENUNCIAS

A REAG disponibiliza canal designado como “Canal de Denuncias” para recebimento de
informagbes que possam afetar a reputacdo dos controladores e detentores de participagéo
gualificada e membros de 6rgéos estatutarios e contratuais, bem como possiveis violacdes de
politica interna, instrugcéo de trabalho, regulamentacéo, normas, procedimentos ou qualquer outro
descumprimento da legislac@o vigente, incluindo casos de assédio, por parte da REAG, seus
colaboradores, seus fornecedores e seus parceiros comerciais.

O Canal de Denuncias da REAG esta disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
por semana, através de:

» Site: https://reag.com.br/canal-de-denuncias/
» E-mail: canaldedenuncia@reag.com.br.

Garantimos que toda e qualquer pessoa envolvida em investigagdes internas, bem como os
denunciantes que, de boa-fé, contribuirem com informagdes em relagcédo a qualquer fato contrarios
aos nossos principios, ndo sofrerdo qualquer tipo de retaliacdo, sancao, perseguicdo e/ou outra
forma de constrangimento ou repreensao.

Garantimos, ainda, que a identidade do denunciante, caso informada por ele, sera, de forma
rigorosa, preservada e mantida sob estrito sigilo, salvo obrigacfes contrarias por forca de lei ou
deciséo judicial ou de ordem de autoridade competente. Denlncias andnimas poderdo ser
realizadas através do nosso site.

9.1. AFASTAMENTO TEMPORARIO

Caso sejam identificados fortes indicios de assédio moral ou sexual, o colaborador suspeito podera
ser afastado de suas fun¢des enquanto durar a apuracao da denuncia. O afastamento sera uma
medida preventiva e ndo configurara qualquer juizo antecipado de culpa, garantindo um ambiente
seguro para a vitima e evitando qualquer interferéncia na investigacao. O periodo de afastamento
serd definido pela area de Compliance e Recursos Humanos, garantindo transparéncia e
imparcialidade no processo. Durante este periodo, medidas adicionais poderao ser implementadas
para preservar a integridade das partes envolvidas, como a redistribuicio de tarefas e
acompanhamento psicolégico para os envolvidos.

MEDIDAS DISCIPLINARES

As infracbes as diretrizes estabelecidas nesta Politica serdo tratadas em conformidade com a
Politica de Gestdo de Consequéncias da REAG. As medidas disciplinares aplicaveis poderao
variar conforme a gravidade do ato praticado, devendo ser observado:

Adverténcia: O Colaborador seréd formalmente advertido pelo gestor, de forma respeitosa e em
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local adequado, sem exposicao publica. Ele devera assinar um documento especifico, emitido pela
area de Recursos Humanos, no qual serdo detalhados os motivos que levaram a aplicacao da
medida.

Suspensao: Orientar o Colaborador sobre a existéncia de conduta ndo aderente as regras
internas. Sua aplicacdo deve acontecer em situacdes graves e reincidentes, com suspensao do
colabrador das suas atividades pelo periodo determinado entre Recursoso Humanos e Gestor da
area. A aplicacdo da segunda suspenséo afasta o Colaborador de suas atividades pelo periodo
de 3 dias.

Demissdo sem justa causa: Trata-se do encerramento do vinculo de trabalho por iniciativa do
empregador, sem que o Colaborador tenha cometido uma infracdo grave, com o pagamento
integral dos seus direitos. Esta medida deve ser adotada quando néo existirem elementos que
justifiqguem a demisséo por justa causa.

Demisséo por justa causa: Caso haja evidéncias suficientes para justificar uma demissao por
justa causa, essa decisdo podera ser tomada. Deve-se avaliar cuidadosamente 0s riscos
envolvidos antes de tomar a medida. O colaborador serd informado da demissdo de forma
respeitosa, em um local adequado, ou na area de Recursos Humanos, sem exposi¢éo publica e
seguindo a legislacao trabalhista vigente.

Para as situacdes da aplicacdo de uma medida disciplinar que o Colaborador se recuse a assinar
o0 documento, este deve ser assinado pelo Gestor e duas testemunhas - oriundas da area de
Recursos Humanos e Compliance em campos devidamente indicados no documento.

Além da aplicacdo de medidas disciplinares, a REAG poderé realizar a comunicagdo as autoridades
competentes, para que sejam adotadas medidas legais cabiveis.

INFORMACOES DE CONTROLE

Vigéncia: 04/2025 a 04/2026.

Versdo Item alterado Descricdo resumida da alteragdo Data da

Publicacéo
01 Elaboracéo Elaboracédo Politica 04.2025
RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO
Etapa Responsavel Nome da Area
Elaboracdo Carlos Eduardo Figueiredo Compliance
Revisao Bruno Lajarin Garcia Compliance, PLDFTP & PPD
Aprovacdo  Alta Administracao Diretoria REAG
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